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ПРОТОКОЛ № 61 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

28.06.2024 г.                       
   

Формат: заочно  
  

Председатель заседания,  

Заместитель Председателя СПК  

в области управления персоналом: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 33 чел. 

Приняли участие – 23 чел. 

Не приняли участия – 10 чел.  

       

Повестка заседания: 

1. Одобрение актуализированных оценочных средств для оценки 

квалификации по актуализированным квалификациям (утверждены приказом 

АНО НАРК от 15.05.2023г. № 46/23-Пр) профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом» (утвержден приказом Минтруда России 

от 09.03.2022 № 109н) в соответствии с перечнем: 

- 07.00300.01 Специалист по кадровому делопроизводству (6-й уровень 

квалификации); 

- 07.00300.06 Специалист по организации развития и обучения персонала  

(6-й уровень квалификации); 

- 07.00300.17 Руководитель структурного подразделения в области 

управления персоналом (7-й уровень квалификации). 

2. Наделение полномочиями по проведению профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ в сфере управления 

персоналом Общества с ограниченной ответственностью «Агентство  

по профессионально-общественной аккредитации и независимой оценке 

квалификаций» (ООО «Профаккредагентство») на соответствие действующим 

профессиональным стандартам СПК УП: 

- «Специалист по управлению персоналом», (утвержден приказом 

Минтруда России от 09.03.2022 № 109н); 

- «Специалист по подбору персонала (рекрутер)» (утвержден приказом 

Минтруда России от 9.10.2015 №717н); 

- «Специалист по экономике труда» (утвержден приказом Минтруда 

России от 17.10.2020 г. № 795н). 
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- «Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом 

Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н). 

3. Одобрение заключения Соглашения между Советом  

по профессиональным квалификациям в области управления персоналом  

и Региональным объединением работодателей города федерального значения 

Москвы «Московская конфедерация промышленников и предпринимателей 

(работодателей)». 

4. Признание результатов профессионального экзамена ЦОК ООО 

«Агентство стратегических компетенций» по квалификациям «Специалист  

по персоналу (6-й уровень квалификации)» и «Руководитель структурного 

подразделения в области управления персоналом (7-й уровень квалификации)». 

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ: 

 Одобрить актуализированные оценочные средства для оценки квалификации 

по актуализированным квалификациям (утверждены приказом АНО НАРК  

от 15.05.2023г. № 46/23-Пр) профессионального стандарта «Специалист  

по управлению персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 09.03.2022  

№ 109н) в соответствии с перечнем:  

- 07.00300.01 Специалист по кадровому делопроизводству (6-й уровень 

квалификации); 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет 

- 07.00300.06 Специалист по организации развития и обучения персонала  

(6-й уровень квалификации); 

«За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет 

- 07.00300.17 Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7-й уровень квалификации). 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - 1 чел, «Против» - нет 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ: 

 Наделить полномочиями по проведению профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ в сфере управления персоналом Общество с 

ограниченной ответственностью «Агентство по профессионально-общественной 

аккредитации и независимой оценке квалификаций» (ООО «Профаккредагентство») 

на соответствие действующим профессиональным стандартам СПК УП:  

- «Специалист по управлению персоналом», (утвержден приказом Минтруда 

России от 09.03.2022 № 109н); 

- «Специалист по подбору персонала (рекрутер)» (утвержден приказом 

Минтруда России от 9.10.2015 №717н); 
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- «Специалист по экономике труда» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.10.2020 г. № 795н); 

- «Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом 

Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н). 

«За» - 23 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - нет 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ: 

Одобрить заключение Соглашения между Советом по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом и Региональным объединением 

работодателей города федерального значения Москвы «Московская конфедерация 

промышленников и предпринимателей (работодателей)». 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ: 

Признать результаты профессионального экзамена ЦОК ООО «Агентство 

стратегических компетенций» по квалификациям:  

- «Специалист по персоналу (6-й уровень квалификации)» от 21.04.2024 г.  

в г. Москве (протокол Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов 

независимой оценки квалификации № 3 от 21.04.2024). 

За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет 

«Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7-й уровень квалификации)» от 25.05.2024 г. в г. Москве (протокол 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации № 4 от 25.05.2024). 

«За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет 

«Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7-й уровень квалификации)» от 28.05.2024 г. в г. Москве (протокол 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации № 5 от 28.05.2024). 

«За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет 

 

 

Председатель заседания,  

Заместитель Председателя СПК  

в области управления персоналом  

 

 

 

 

 

М.В. Данильченко 

 
Исп: Колодиевская И.Н. 
+7 (916) 548-19-03 


