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ПРОТОКОЛ № 62 

заседания Совета по профессиональным квалификациям  

в области управления персоналом 

 

30.09.2024 г.                       
   

Формат: заочно  
Председатель заседания,  

Заместитель Председателя СПК  

в области управления персоналом: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 32 чел. 

Приняли участие – 22 чел. 

Не приняли участия – 10 чел.  

       

Повестка заседания: 

 

 1. Одобрение актуализированных оценочных средств для оценки 

квалификации по актуализированным квалификациям (утверждены приказом 

АНО НАРК от 15.05.2023г. № 46/23-Пр) профессионального стандарта 

«Специалист по экономике труда» (Приказ Минтруда России № 795н  

от 17.11.2020, зарегистрировано в Минюсте России 21.12.2020 № 61661)  

в соответствии с перечнем:  

08.03800.04 Специалист по планированию численности персонала  

и расходов на персонал (6 уровень квалификации)  

08.03800.05 Специалист по экономике труда (6 уровень квалификации)  

08.03800.06 Руководитель подразделения в области экономики труда  

(7 уровень квалификации).  

2. Наделение полномочиями экспертов по проведению независимой оценки 

квалификации в области управления персоналом ЭЦ ООО «Центр валидации  

и сертификации» ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций».  

3. Наделение полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации в области управления персоналом ЭЦ ООО «Центр валидации  

и сертификации» ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций».  

4. Утверждение перечня тестовых заданий по группе родственных 

профессий «Специалист по управлению персоналом» для оценки 

сформированности профессиональных компетенций студентов/учащихся 

выпускных курсов программ профессионального обучения и(или) образования  

и молодых специалистов, желающих определить свой уровень сформированности 

профессиональных компетенций.  
 
 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ: 
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Одобрить актуализированные оценочные средства для оценки квалификации по 

актуализированным квалификациям (утверждены приказом АНО НАРК от 

15.05.2023г. № 46/23-Пр) профессионального стандарта «Специалист по экономике 

труда» (Приказ Минтруда и социальной защиты РФ № 795н от 17.11.2020, 

зарегистрировано в Минюсте России 21.12.2020 № 61661) в соответствии с перечнем: 

– 08.03800.04 Специалист по планированию численности персонала и расходов 

на персонал (6 уровень квалификации); 

– 08.03800.05 Специалист по экономике труда (6 уровень квалификации); 

– 08.03800.06 Руководитель подразделения в области экономики труда (7 уровень 

квалификации).  

 

«За» - 21 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ: 

 Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 

области управления персоналом экспертов ЭЦ ООО «Центр валидации  

и сертификации» ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций»: 

 

ФИО кандидата 

в эксперты 

Уровень 

эксперта 
Квалификация 

Свидетельство о 

квалификации 

1 2 3 4 

Лыткина 

Сардаана 

Александровна 

эксперт 
07.00300.06. Специалист по организации 

развития и обучения персонала (6 уровень 

квалификации) 

07.00300.06.00000017.27 

эксперт 
07.00300.18. Специалист по персоналу  

(6 уровень квалификации) 

07.00300.18.00000024.27 

Павлова 

Марина 

Игоревна 

эксперт 
07.00300.06. Специалист по организации 

развития и обучения персонала (6 уровень 

квалификации) 

07.00300.06.00000016.27 

эксперт 07.00300.18. Специалист по персоналу  

(6 уровень квалификации) 

07.00300.18.00000022.27 

Буслаева 

Марианна 

Игоревна 

эксперт 
07.00300.06. Специалист по организации 

развития и обучения персонала (6 уровень 

квалификации) 

07.00300.06.00000015.27 

эксперт 07.00300.18. Специалист по персоналу  

(6 уровень квалификации) 

07.00300.18.00000023.27 

Соломонова  

Галина 

Сергеевна 

 07.00300.01. Специалист по кадровому 

делопроизводству (6 уровень 

квалификации)  

не требуется 

07.00300.02. Специалист по подбору 

персонала (6 уровень квалификации) 

не требуется 

07.00300.03. Специалист по организации 

оценки и аттестации персонала (6 уровень 

квалификации) 

не требуется 
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ФИО кандидата 

в эксперты 

Уровень 

эксперта 
Квалификация 

Свидетельство о 

квалификации 

1 2 3 4 

07.00300.04. Специалист по построению 

карьеры и развитию персонала (6 уровень 

квалификации) 

не требуется 

07.00300.05. Специалист по построению 

карьеры (6 уровень квалификации) 

не требуется 

07.00300.06. Специалист по организации 

развития и обучения персонала (6 уровень 

квалификации) 

не требуется 

07.00300.17. Руководитель структурного 

подразделения в области управления 

персоналом (7 уровень квалификации) 

не требуется 

07.00300.18. Специалист по персоналу  

(6 уровень квалификации) 

не требуется 

08.03800.01 Специалист по организации 

труда (6 уровень квалификации) 

не требуется 

08.03800.02 Специалист по нормированию 

труда (6 уровень квалификации) 

не требуется 

08.03800.03 Специалист по оплате труда и 

мотивации персонала (6 уровень 

квалификации) 

не требуется 

08.03800.04 Специалист по планированию 

численности персонала и расходов на 

персонал (6 уровень квалификации) 

не требуется 

08.03800.05 Специалист по экономике 

труда (6 уровень квалификации) 

не требуется 

08.03800.06 Руководитель подразделения в 

области экономики труда (7 уровень 

квалификации) 

не требуется 

 

«За» - 22чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ: 

Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 

области управления персоналом ЭЦ ООО «Центр валидации и сертификации»  

ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций» по следующим 

квалификациям:  

1. 07.00300.01. Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень 

квалификации).  

2. 07.00300.02. Специалист по подбору персонала (6 уровень квалификации). 

3. 07.00300.03. Специалист по организации оценки и аттестации персонала 

(6 уровень квалификации). 
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4. 07.00300.04. Специалист по построению карьеры и развитию персонала (6-й 

уровень квалификации). 

5. 07.00300.05. Специалист по построению карьеры (6-й уровень квалификации). 

6. 07.00300.06. Специалист по организации развития и обучения персонала  

(6-й уровень квалификации).  

7. 07.00300.17. Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7 уровень квалификации).  

8. 07.00300.18. Специалист по персоналу (6 уровень квалификации). 

9. 08.03800.01 Специалист по организации труда (6 уровень квалификации). 

10. 08.03800.02 Специалист по нормированию труда (6 уровень квалификации).  

11. 08.03800.03 Специалист по оплате труда и мотивации персонала (6 уровень 

квалификации).  

12. 08.03800.04 Специалист по планированию численности персонала и расходов на 

персонал (6 уровень квалификации).  

13. 08.03800.05 Специалист по экономике труда (6 уровень квалификации). 

14. 08.03800.06 Руководитель подразделения в области экономики труда (7 уровень 

квалификации). 

 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ: 

Утвердить перечень тестовых заданий по группе родственных профессий 

«Специалист по управлению персоналом» для оценки сформированности 

профессиональных компетенций студентов/учащихся выпускных курсов 

программ профессионального обучения и(или) образования и молодых 

специалистов, желающих определить свой уровень сформированности 

профессиональных компетенций.  

 

«За» - 20 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

 

 

Председатель заседания,  

Заместитель Председателя СПК  

в области управления персоналом  

 

 

 

 

 

М.В. Данильченко 

 

 
 

Исп: Колодиевская И.Н. 

+7 (916) 548-19-03 


