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ПРОТОКОЛ № 64 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

28.02.2025 г.                       
Формат смешанный: очно и онлайн 

 

 
 

Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 32 чел. 

Приняли участие – 22 чел. 

Не приняли участия – 10 чел. 

       

Повестка заседания: 

 
1. Утверждение предложений по изменению структуры Совета и расширения  

его видов деятельности. 

2. Утверждение Отчета об итогах деятельности Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом в 2024 году. 

3. Рассмотрение вопроса о целесообразности проведения в 2025 году актуализации 

профессиональных стандартов «Специалист в области управления персоналом» 

(утвержден приказом Минтруда России от 09 марта 2022 г. № 109н) и «Консультант  

в области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 04 апреля 

2022 г. № 197н). 

4. Утверждение изменений в составе Совета. 

5. Наделение полномочиями экспертов по проведению независимой оценки 

квалификации в области управления персоналом ЭЦ Филиал АО «П/о «Энергетик» - 

«Центр квалификации «Энергия» ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций».  

6. Расширение полномочий по проведению независимой оценки квалификации  

в области управления персоналом ЭЦ Филиал АО «П/о «Энергетик» - «Центр 

квалификации «Энергия» ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций».  

7. Признание результатов профессионального экзамена ЦОК ООО «Агентство 

стратегических компетенций» по квалификациям «Специалист по кадровому 

делопроизводству (6 уровень квалификации)», «Специалист по организации развития  

и обучения персонала (6 уровень квалификации)», «Специалист по персоналу (6 уровень 

квалификации)», «Специалист по экономике труда (6 уровень квалификации)», 

«Специалист персоналу (6 уровень квалификации)», «Руководитель подразделения  

в области экономики труда (7 уровень квалификации)», «Руководитель структурного 

подразделения в области управления персоналом (7 уровень квалификации)».  

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

1. Принять к сведению информацию по изменению структуры Совета  

и расширения его видов деятельности.  
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2.Членам Совета в срок до 20.03.2025 направить на электронный адрес Совета 

предложения и замечания к предложенным изменениям. 

3.Провести в срок до 01.06.2025г. экспертную сессию с членами Совета по вопросу 

изменения структуры Совета и расширения его видов деятельности. 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ:  

1. Утвердить Отчет об итогах деятельности Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом за 2024 г. и план работы  

на 2025 г. 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ:  

1. Провести в 2025 году работу по актуализации профессионального стандарта 

07.003 «Специалист в области управления персоналом» (приказ Минтруда России от 09 

марта 2022 г. № 109н). 

2. Назначить руководителя рабочей группы по актуализации профессионального 

стандарта 07.003 «Специалист в области управления персоналом» - заместителя 

председателя СПК Ковалева П.К. 

3. Зарегистрировать уведомление об актуализации профессионального стандарта 

07.003 «Специалист в области управления персоналом» в установленном порядке. 

4. Членам СПК в срок до 15.03.2025 направить на электронный адрес Совета 

предложения по вхождению в рабочую группу по актуализации профессионального 

стандарта 07.003 «Специалист в области управления персоналом». 

5. Рассмотрение вопроса об актуализации профессионального стандарта 07.014 

«Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда 

России от 04 апреля 2022 г. № 197н) перенести на следующее заседание. 

6. Инициаторам актуализации профессионального стандарта 07.014 «Консультант 

в области управления персоналом» направить на электронный адрес Совета 

расширенное обоснование, предлагаемые изменения и кандидатуры в рабочую группу 

по актуализации профессионального стандарта 07.014 «Консультант в области 

управления персоналом»  

«За» - 22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ:  

Утвердить изменение в составе Совета.  

Вывести из состава Совета: 

– Пак Викторию Евгеньевну - заместителя Директора Департамента  

по управлению персоналом и организационному развитию РУСГИДРО; 

Ввести в состав Совета: 

− Долину Наталью Владимировну – Президента Союза профессионалов в сфере 

развития потенциала человека. 
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Направить в Национальный совет при Президенте Российской Федерации  

по профессиональным квалификациям информацию об изменении в составе Совета. 

«За» - 21 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ:  

1 Наделить полномочиями экспертов по проведению независимой оценки 

квалификации в области управления персоналом по квалификации 07.00300.03 

«Специалист по организации оценки и аттестации персонала (6 уровень квалификации)» 

ЭЦ Филиал АО «П/о «Энергетик» - «Центр квалификации «Энергия» ЦОК ООО 

«Агентство стратегических компетенций»: 

- Калмыкову Ольгу Николаевну; 

- Мишутину Елену Александровну; 

- Черных Людмилу Павловну 

 «За» - 22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 6 

РЕШИЛИ:  

1 Расширить полномочия по проведению независимой оценки квалификации  

в области управления персоналом по квалификации 07.00300.03 «Специалист  

по организации оценки и аттестации персонала (6 уровень квалификации)» 

экзаменационного центра Филиал АО «П/о «Энергетик» «Центр квалификации 

«Энергия» ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций». 

«За» - 22 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 7 

РЕШИЛИ:  
 1. Признать результаты профессионального экзамена ЦОК ООО «Агентство 

стратегических компетенций» по квалификациям «Специалист по кадровому 

делопроизводству (6 уровень квалификации)», «Специалист по организации развития  

и обучения персонала (6 уровень квалификации)», «Специалист по персоналу (6 уровень 

квалификации)», «Специалист по экономике труда (6 уровень квалификации)», 

«Специалист персоналу (6 уровень квалификации)», «Руководитель подразделения  

в области экономики труда (7 уровень квалификации)», «Руководитель структурного 

подразделения в области управления персоналом (7 уровень квалификации)».  

                   Председатель СПК 

 в области управления персоналом                                    М.В. Данильченко 


