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ПРОТОКОЛ № 69 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

25.11.2025 г.                       
Формат: заочно  

 
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 31 чел. 

Приняли участие –21 чел. 

Не приняли участия –10 чел. 

       

Повестка заседания: 
   

1. Утверждение новой редакции Положения о Совете по профессиональным 

квалификация в области управления персоналом.  

2. Проведение апробации оценочных средств для проведения профессионального 

экзамена по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации).  

3. Утверждение изменений в политике применения цифровых технологий СПК УП  

в процедуре проведения независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена.  

4. Одобрение проекта квалификационной характеристики «Организатор системы 

наставничества (организатор наставничества)».  

5. Одобрение разработанного проекта наименования квалификации и требований к ней, 

на соответствие которым планируется проводить независимую оценку квалификации: 

«Организатор системы наставничества (организатор наставничества)», 6 уровень 

квалификации.  

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

Утвердить новую редакцию Положения о Совете по профессиональным квалификация  

в области управления персоналом в новой редакции.  

«За» - 20 чел., «Воздержался» - 1чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ 

Провести апробацию оценочных средств для проведения профессионального экзамена по 

квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификациям) на бумажных 

носителях по следующим критериям: 

 Степень релевантности вопросов теста теоретической части экзамена; 

 Степень релевантности вопросов теста теоретической части экзамена; 

 Степень соответствия уровня образования, предъявляемой  

в квалификации, уровню образования соискателя. 
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 «За» -18 чел., «Воздержался» - 3 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

Утвердить изменения в политике применения цифровых технологий СПК УП  

в процедуре проведения независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена: 

 Допустить информационную систему «Онлайн-экзамен» АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций» к использованию при проведении независимой 

оценки квалификации в форме профессионального экзамена для всех 

аккредитованных ЦОК СПК УП; 

 Определить основной онлайн-форму проведения независимой оценки 

квалификации в форме профессионального экзамена для всех ЦОК СПК УП; 

 Определить ООО «Агентство стратегических компетенций» единственным 

оператором информационной системы «Онлайн-экзамен» АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций». 

«За» - 21 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ 

Одобрить проект квалификационной характеристики «Организатор системы 

наставничества (организатор наставничества)» и направить его в установленном порядке 

на утверждение в АНО «Национальное агентство развития квалификаций». 

«За» - 19 чел., «Воздержался» -2 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

Одобрить разработанный проект наименования квалификации и требований к ней, на 

соответствие которым планируется проводить независимую оценку квалификации: 

«Организатор системы наставничества (организатор наставничества)», 6 уровень 

квалификации и направить его в установленном порядке на утверждение в АНО 

«Национальное агентство развития квалификаций».  

«За» - 19 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом                                  М.В. Данильченко 


