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ПРОТОКОЛ № 68 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

30.09.2025 г.                       Формат: заочно   
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 31 чел. 

Приняли участие –19 чел. 

Не приняли участия –12 чел. 

       

Повестка заседания: 
  

1. Одобрение примеров оценочных средств для оценки квалификации  

по квалификациям (утверждены приказом АНО НАРК от 23.05.2024. № 66/24-ПР) 

профессионального стандарта «Консультант в области управления персоналом» (Приказ 

Минтруда России № 197н от 04.04.2022, зарегистрировано в Минюсте России 11.05.2022 

№ 68448): 

• 07.01400.01 Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития 

сотрудников (6 уровень квалификации); 

• 07.01400.03 Коуч бизнес-команд (7 уровень квалификации); 

• 07.01400.04 Коуч для руководителей высшего звена (7 уровень квалификации). 

2. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена ЦОК Общество с ограниченной ответственностью 

«Агентство стратегических компетенций» по квалификациям: 

• Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7 уровень квалификации) от 04.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 23 от «04» сентября 2025 г.). 

• Специалист по персоналу (6 уровень квалификации) от 04.09.2025 г. в г. 

Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов 

независимой оценки квалификации СПК в области управления персоналом № 24 от «04» 

сентября 2025 г.). 

3. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена ЦОК ГУП «Московский метрополитен» Корпоративный 

университет Транспортного комплекса: по квалификациям: 

• Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень квалификации) от 

01.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, обработке и 

признанию результатов независимой оценки квалификации СПК в области управления 

персоналом № 25 от «05» сентября 2025 г.); 

• Специалист по подбору персонала (6 уровень квалификации) от 01.09.2025 

г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, обработке и признанию 

результатов независимой оценки квалификации СПК в области управления персоналом 

№ 26 от «05» сентября 2025 г.); 
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• Специалист по организации оценки и аттестации персонала (6 уровень 

квалификации) от 02.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, 

обработке и признанию результатов независимой оценки квалификации СПК в области 

управления персоналом № 27 от «05» сентября 2025 г.); 

• Специалист по организации развития и обучения персонала (6 уровень 

квалификации) от 03.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, 

обработке и признанию результатов независимой оценки квалификации СПК в области 

управления персоналом № 28 от «05» сентября 2025 г.). 

4. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме оценки 

портфолио по квалификациям, утвержденными СПК УП, но по которым еще нет 

аккредитованного ЦОКа (в соответствии с протоколом заседания СПК УП № 35 от 

11.03.2020г.): 

• Специалист по построению карьеры и развитию персонала (6 уровень 

квалификации) – 3 соискателя; 

• Специалист по социальной политике (6 уровень квалификации) – 3 

соискателя; 

• Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития сотрудников (6 

уровень квалификации) – 3 соискателя; 

• Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) – 7 соискателей; 

• Коуч бизнес-команд (7 уровень квалификации) – 3 соискателя; 

• Коуч для руководителей высшего звена (7 уровень квалификации) – 6 

соискателей. 

5. Рассмотрение вопроса о признании результатов независимой оценки 

квалификации в форме оценки портфолио по квалификациям, утвержденными СПК УП, 

но по которым еще нет аккредитованного ЦОКа (в соответствии с протоколом заседания 

СПК УП № 35 от 11.03.2020г.) двух соискателей, не предоставивших своевременно 

информацию о наличии сопоставимого российского уровня образования. 

6. Наделение полномочиями 4-х экспертов по проведению независимой оценки 

квалификации в области управления персоналом ЦОК ООО «Агентство стратегических 

компетенций». 

7. Наделение полномочиями по проведению независимой оценки квалификации 

в области управления персоналом ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций» 

по 8-ми квалификациям. 

8. Наделение полномочиями 10-ти экспертов по проведению независимой оценки 

квалификации в области управления персоналом экзаменационного центра 

Некоммерческая организация «Союз профессионалов в сфере развития потенциала 

человека» (ЭЦ НО Союз РПЧ) ЦОК ООО «АСК». 

9. Наделение полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 

области управления персоналом экзаменационного центра Некоммерческая организация 

«Союз профессионалов в сфере развития потенциала человека» (ЭЦ НО Союз РПЧ) ЦОК 

ООО «АСК» по 4-м квалификациям. 
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Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

Одобрить примеры оценочных средств для оценки квалификации по квалификациям 

(утверждены приказом АНО НАРК от 23.05.2024. № 66/24-ПР) профессионального 

стандарта «Консультант в области управления персоналом» (Приказ Минтруда России № 

197н от 04.04.2022, зарегистрировано в Минюсте России 11.05.2022 № 68448): 

• 07.01400.01 Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития 

сотрудников (6 уровень квалификации); 

• 07.01400.03 Коуч бизнес-команд (7 уровень квалификации); 

• 07.01400.04 Коуч для руководителей высшего звена (7 уровень квалификации). 

«За» - 18 чел., «Воздержался» - 1, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ 

Признать результаты независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена ЦОК Общество с ограниченной ответственностью «Агентство стратегических 

компетенций» по квалификациям: 

• Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7 уровень квалификации) от 04.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 23 от «04» сентября 2025 г.). 

• Специалист по персоналу (6 уровень квалификации) от 04.09.2025 г. в  

г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, обработке и признанию 

результатов независимой оценки квалификации СПК в области управления персоналом 

№ 24 от «04» сентября 2025 г.). 

«За» -19 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

Признать результаты независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена ЦОК ГУП «Московский метрополитен» Корпоративный 

университет Транспортного комплекса по квалификациям: 

• Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень квалификации) от 

01.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, обработке и 

признанию результатов независимой оценки квалификации СПК в области управления 

персоналом № 25 от «05» сентября 2025 г.); 

• Специалист по подбору персонала (6 уровень квалификации) от 01.09.2025 

г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, обработке и признанию 

результатов независимой оценки квалификации СПК в области управления персоналом 

№ 26 от «05» сентября 2025 г.); 

• Специалист по организации оценки и аттестации персонала (6 уровень 

квалификации) от 02.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, 

обработке и признанию результатов независимой оценки квалификации СПК в области 

управления персоналом № 27 от «05» сентября 2025 г.); 
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• Специалист по организации развития и обучения персонала (6 уровень 

квалификации) от 03.09.2025 г. в г. Москва (протокол заседания Комиссии по проверке, 

обработке и признанию результатов независимой оценки квалификации СПК в области 

управления персоналом № 28 от «05» сентября 2025 г.). 

«За» - 19 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ 

Признать результаты независимой оценки квалификации в форме оценки портфолио 

по квалификациям, утвержденными СПК УП, но по которым еще нет аккредитованного 

ЦОКа (в соответствии с протоколом заседания СПК УП № 35 от 11.03.2020г.) и ЦОК  

ООО «Агентство стратегических компетенций» внести соответствующие сведения  

в Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации: 

• Специалист по построению карьеры и развитию персонала (6 уровень 

квалификации) – Мельничук Александр Васильевич, Толканева Оксана Георгиевна, 

Трубина Юлия Александровна; 

• Специалист по социальной политике (6 уровень квалификации) – Мельничук 

Александр Васильевич, Толканева Оксана Георгиевна, Трубина Юлия Александровна; 

• Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития сотрудников  

(6 уровень квалификации) – Долина Наталия Владимировна, Чухно Юлия Анатольевна, 

Кульшицкая Елена Сергеевна; 

• Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) – Долина Наталия Владимировна, 

Чухно Юлия Анатольевна, Кульшицкая Елена Сергеевна, Суркова Юлия Валерьевна, 

Антонова Наталья Викторовна, Косяева Татьяна Юрьевна, Стацевич Екатерина 

Евгеньевна; 

• Коуч бизнес-команд (7 уровень квалификации) – Долина Наталия 

Владимировна, Чухно Юлия Анатольевна, Кульшицкая Елена Сергеевна; 

• Коуч для руководителей высшего звена (7 уровень квалификации) – Долина 

Наталия Владимировна, Чухно Юлия Анатольевна, Кульшицкая Елена Сергеевна, 

Медведева Елена Анатольевна, Переверзева Наталья Юрьевна, Венгржновская Талина 

Маратовна. 

«За» - 18 чел., «Воздержался» - 1, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

Признать результаты независимой оценки квалификации в форме оценки портфолио по 

квалификациям, утвержденными СПК УП, но по которым еще нет аккредитованного 

ЦОКа (в соответствии с протоколом заседания СПК УП № 35 от 11.03.2020г.), 

соискателей Вдовиченко Галины Викторовны и Черниговой Светланы Викторовны  

по факту предоставления документов о наличии сопоставимого   российского уровня 

образования. 

«За» - 18 чел., «Воздержался» - 1, «Против» - нет. 
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Вопрос повестки заседания 6 

РЕШИЛИ 

Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в области 

управления персоналом экспертов ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций». 

 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Места 

осуществления 

деятельности 

(номер ЦОК, места 

проведения 

экзамена) 

Область деятельности 

Наименования 

профессиональных 

квалификаций 

Профессиональные 

стандарты 

Уровни 

квалификации 

Мельничук 

Александр 

Васильевич 

77.093.02.15 07.00300.01 Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

Специалист по 

управлению 

персоналом (Приказ 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 9 марта 2022 г. № 

109н, зарегистрирован в 

Минюсте России 

08.04.2022 № 68136) 

6 

07.00300.02 Специалист по 

подбору персонала  

6 

07.00300.03 Специалист по 

организации оценки и 

аттестации персонала  

6 

07.00300.04 Специалист по 

построению карьеры и 

развитию персонала  

6 

07.00300.06 Специалист по 

организации развития и 

обучения персонала 

6 

07.00300.09 Специалист по 

социальной политике  

6 

07.00300.17 Руководитель 

структурного 

подразделения в области 

управления персоналом  

7 

07.00300.18 Специалист по 

персоналу  

6 

Толканева Оксана 

Георгиевна 

77.093.02.15 07.00300.01 Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

Специалист по 

управлению 

персоналом (Приказ 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 9 марта 2022 г. № 

109н, зарегистрирован в 

Минюсте России 

08.04.2022 № 68136) 

6 

07.00300.02 Специалист по 

подбору персонала  

6 

07.00300.03 Специалист по 

организации оценки и 

аттестации персонала  

6 

07.00300.04 Специалист по 

построению карьеры и 

развитию персонала  

6 

07.00300.06 Специалист по 

организации развития и 

обучения персонала 

6 

07.00300.09 Специалист по 

социальной политике  

6 

07.00300.17 Руководитель 

структурного 

подразделения в области 

управления персоналом  

7 

07.00300.18 Специалист по 

персоналу  

6 

Трубина Юлия 

Александровна 

77.093.02.15 07.00300.01 Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

Специалист по 

управлению 

персоналом (Приказ 

6 



   

6 
 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Места 

осуществления 

деятельности 

(номер ЦОК, места 

проведения 

экзамена) 

Область деятельности 

Наименования 

профессиональных 

квалификаций 

Профессиональные 

стандарты 

Уровни 

квалификации 

07.00300.02 Специалист по 

подбору персонала  

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 9 марта 2022 г. № 

109н, зарегистрирован в 

Минюсте России 

08.04.2022 № 68136) 

6 

07.00300.03 Специалист по 

организации оценки и 

аттестации персонала  

6 

07.00300.04 Специалист по 

построению карьеры и 

развитию персонала  

6 

07.00300.06 Специалист по 

организации развития и 

обучения персонала 

6 

07.00300.09 Специалист по 

социальной политике  

6 

07.00300.17 Руководитель 

структурного 

подразделения в области 

управления персоналом  

7 

07.00300.18 Специалист по 

персоналу  

6 

Мельничук Глина 

Борисовна 

(Технический 

эксперт) 

77.093.02.15 07.00300.01 Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

Специалист по 

управлению 

персоналом (Приказ 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 9 марта 2022 г. № 

109н, зарегистрирован в 

Минюсте России 

08.04.2022 № 68136) 

6 

07.00300.02 Специалист по 

подбору персонала  

6 

07.00300.03 Специалист по 

организации оценки и 

аттестации персонала  

6 

07.00300.04 Специалист по 

построению карьеры и 

развитию персонала  

6 

07.00300.06 Специалист по 

организации развития и 

обучения персонала 

6 

07.00300.09 Специалист по 

социальной политике  

6 

07.00300.17 Руководитель 

структурного 

подразделения в области 

управления персоналом  

7 

07.00300.18 Специалист по 

персоналу  

6 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.01 Коуч по 

вопросам карьеры и 

профессионального 

развития сотрудников 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

6 

07.01400.02 Бизнес-коуч 6 

07.01400.03 Коуч бизнес-

команд 

7 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей высшего 

звена 

7 

 «За» - 19 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 
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Вопрос повестки заседания 7 

РЕШИЛИ:  

Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в области 

управления персоналом ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций» по 8-ми 

квалификациям. 
Регистрационный 

номер места 

проведения 

экзамена 

Наименование, юридический 

адрес организации, на базе 

которой создано место 

проведения профессионального 

экзамена, фактический адрес 

места проведения экзамена 

Область деятельности 

Наименования 

профессиональных 

квалификаций 

Профессиональные 

стандарты 

77.093.02.15 Общество с ограниченной 

ответственностью «Агентство 

Стратегических Компетенций» 

(ООО «АСК») 

Юридический адрес: 107140, 

Москва, переулок 

Красносельский 1-й, д. 3, офис 

эт/пом/ком подвал 1/1/79(РМ). 

 

Фактические адреса места 

проведения экзамена:  

129223, г. Москва, пр. Мира 

119, павильон Арт, 

выставочного зала 

«Профориентация», 

помещении №1.43 

07.00300.01 Специалист по 

кадровому делопроизводству 

Специалист по 

управлению 

персоналом (Приказ 

Министерства труда 

и социальной 

защиты РФ от 9 

марта 2022 г. № 

109н, 

зарегистрирован в 

Минюсте России 

08.04.2022 № 68136) 

07.00300.02 Специалист по 

подбору персонала  

07.00300.03 Специалист по 

организации оценки и аттестации 

персонала  

07.00300.04 Специалист по 

построению карьеры и развитию 

персонала  

07.00300.06 Специалист по 

организации развития и обучения 

персонала 

07.00300.09 Специалист по 

социальной политике  

07.00300.17 Руководитель 

структурного подразделения в 

области управления персоналом  

07.00300.18 Специалист по 

персоналу  

 

«За» - 19 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 8 

РЕШИЛИ:  

 

Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в области 

управления персоналом экспертов экзаменационного центра Некоммерческая 

организация «Союз профессионалов в сфере развития потенциала человека» (ЭЦ НО 

Союз РПЧ) ЦОК ООО «Агентство Стратегических Компетенций»: 

 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Места 

осуществления 

деятельности 

(номер ЦОК, места 

проведения 

экзамена) 

Область деятельности 

Наименования 

профессиональных 

квалификаций 

Профессиональные 

стандарты 

Уровни 

квалификации 

Долина Наталия 

Владимировна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.01 Коуч по 

вопросам карьеры и 

профессионального 

развития сотрудников 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

6 

07.01400.02 Бизнес-коуч 6 
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Фамилия 

Имя 

Отчество 

Места 

осуществления 

деятельности 

(номер ЦОК, места 

проведения 

экзамена) 

Область деятельности 

Наименования 

профессиональных 

квалификаций 

Профессиональные 

стандарты 

Уровни 

квалификации 

07.01400.03 Коуч бизнес-

команд 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

7 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей высшего 

звена 

7 

Чухно Юлия 

Анатольевна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.01 Коуч по 

вопросам карьеры и 

профессионального 

развития сотрудников 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

6 

07.01400.02 Бизнес-коуч 6 

07.01400.03 Коуч бизнес-

команд 

7 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей высшего 

звена 

7 

Кульшицкая Елена 

Сергеевна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.01 Коуч по 

вопросам карьеры и 

профессионального 

развития сотрудников 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

6 

07.01400.02 Бизнес-коуч 6 

07.01400.03 Коуч бизнес-

команд 

7 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей высшего 

звена 

7 

Медведева Елена 

Анатольевна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей 

высшего звена 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

7 

Суркова Юлия 

Валерьевна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.02 Бизнес-коуч Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

6 

Антонова Наталья 

Викторовна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.02 Бизнес-коуч Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

6 
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Фамилия 

Имя 

Отчество 

Места 

осуществления 

деятельности 

(номер ЦОК, места 

проведения 

экзамена) 

Область деятельности 

Наименования 

профессиональных 

квалификаций 

Профессиональные 

стандарты 

Уровни 

квалификации 

Переверзева Наталья 

Юрьевна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей 

высшего звена 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

7 

Венгржновская 

Талина Маратовна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей 

высшего звена 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

7 

Косяева Татьяна 

Юрьевна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей 

высшего звена 

Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

6 

Стацевич Екатерина 

Евгеньевна 

77.093 

117624, город 

Москва, Бульвар 

Адмирала 

Ушакова, дом 11 

07.01400.02 Бизнес-коуч Консультант в области 
управления персоналом 

(Приказ Минтруда и 

социальной защиты РФ 

от 04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

6 

 «За» -19 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 9 

РЕШИЛИ 

Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в области 

управления персоналом экзаменационный центр Некоммерческая организация «Союз 

профессионалов в сфере развития потенциала человека» (ЭЦ НО Союз РПЧ) ЦОК ООО 

«Агентство стратегических компетенций» по 4-м квалификациям. 
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Регистрационный 

номер места 

проведения 

экзамена 

Наименование, юридический 

адрес организации, на базе 

которой создано место 

проведения профессионального 

экзамена, фактический адрес 

места проведения экзамена 

Область деятельности 

Наименования 

профессиональных 

квалификаций 

Профессиональные 

стандарты 

- Некоммерческая организация 

Союз профессионалов в сфере 

развития потенциала человека 

(Союз РПЧ) 

Юридический адрес: 119421, г. 

Москва, вн. тер. г. 

муниципальный округ 

Обручевский, пр-кт 

Ленинский, д. 111, к. 1 

Фактические адреса места 

проведения экзамена:  

117042, город Москва, бульвар 

Адмирала Ушакова, дом 11, 2 

этаж. 

 

07.01400.01 Коуч по вопросам 

карьеры и профессионального 

развития сотрудников 

Консультант в 

области управления 

персоналом (Приказ 

Минтруда и 

социальной защиты 

РФ от 04.04.2022 № 

197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

11.05.2022 № 1538) 

07.01400.02 Бизнес-коуч 

07.01400.03 Коуч бизнес-команд 

07.01400.04 Коуч для 

руководителей высшего звена 

«За» -19 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом 

    

                               

 

М.В. Данильченко 

 


