
 
 

ПРОТОКОЛ № 73 

заседания СПК в области управления персоналом  

 

24.04.2026 г.                       
Формат: очно-заочный 

 
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 31 чел. 

Приняли участие –25 чел. 

Не приняли участия – 6чел. 

 

       

Повестка заседания: 
   

1. Утверждение новой структуру области профессиональной деятельности (ОПД) 

СПК и наименования СПК.  

2. Обсуждение вопросов этического кодекса специалистов по управлению 

персоналом.  

3. Утверждение изменений в составе временной рабочей группы по разработке  

и актуализации оценочных средств по квалификациям профессиональных стандартов 

«Специалист по управлению персоналом» и «Консультант в области управления 

персоналом»:  

3.1. назначение руководителя подгруппы по разработке и актуализации оценочных 

средств по квалификации «Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития 

сотрудников» (6-й уровень квалификации).  

3.2. создание подгруппы по разработке и актуализации оценочных средств  

по квалификации «Коуч» (6 уровень квалификации).  

4. Утверждение актуализированных  

4.1. формы оценочного листа экзаменатора по проведению независимой оценки 

квалификации по квалификации «Бизнес-коуч (6-й уровень квалификации)».  

4.2. оценочного средства по квалификации «Бизнес-коуч (6-й уровень 

квалификации)».  

5. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена ЭЦ Некоммерческой организации «Союз профессионалов в 

сфере развития потенциала человека» (Союз РПЧ) ЦОК ООО «Агентство стратегических 

компетенций» по квалификации «Бизнес-коуч (6 уровень квалификации)».  

6. Изменения в составе СПК.  

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

Одобрить изменение название Совета по профессиональным квалификациям в области 

управление персоналом на новое название: 

Совет по профессиональным квалификациям по управлению трудовыми ресурсами, 

экономике труда и развитию человеческого потенциала  

«За» - 17 чел., «Воздержался» - 7 чел., «Против» - 1 чел. 



 
 

 

РЕШИЛИ 

Утвердить изменение уровней квалификации в актуализируемых профессиональных 

стандартах. Актуализацию профессиональных стандартов производить с включением  

в профессиональные стандарты с 4 по 9 уровня квалификации. 

«За» - 17 чел., «Воздержался» - 6 чел., «Против» - 2 чел. 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ 

Считать необходимым наличие этического кодекса в профессии, Совету принять участие 

в его доработке и использовать этический кодекс в качестве рекомендательного 

документа при формировании оценочных средств независимой оценки квалификации. 

 «За» -13 чел., «Воздержался» - 9 чел., «Против» - 3 чел. 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

3.1. Назначить Горшкову-Бекетову Е. руководителем подгруппы по разработке  

и актуализации оценочных средств по квалификации «Коуч по вопросам карьеры  

и профессионального развития сотрудников» (6-й уровень квалификации)  

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

3.2. В рамках временной рабочей группы по разработке и актуализации оценочных 

средств по квалификациям профессиональных стандартов СПК создать подгруппу по 

разработке и актуализации оценочных средств по квалификации «Коуч» (6 уровень 

квалификации) в следующем составе: 

 Вдовиченко Галина Викторовна – руководитель подгруппы 

 Анварова Алина Станиславовна – эксперт 

 Анянова Ирина Викторовна – эксперт 

 Долина Наталия Владимировна – методическое рецензирование 

 Кульшицкая Елена Сергеевна – эксперт 

 Мельничук Александр Васильевич – эксперт 

 Суркова Юлия Валерьевна - эксперт 

 Чумакова Светлана Юрьевна – содержательное рецензирование и валидация 

 Горбуленко Инна Валерьевна – содержательное рецензирование и валидация 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ 

4.1. Утвердить актуализированную форму оценочного листа экзаменатора по проведению 

независимой оценки квалификации по квалификации «Бизнес-коуч (6-й уровень 

квалификации)». 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

 

 



 
 

4.2. Утвердить актуализированное оценочное средство по квалификации «Бизнес-коуч  

(6-й уровень квалификации)». 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

5.1. Признать результаты независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена, проведенной в отношении 48 соискателей 26.02.2026, 02.03.2026, 03.03.2026, 

04.03.2026, 05.03.2026 Центром оценки квалификации ООО «Агентство стратегических 

компетенций» (экзаменационная площадка № 2875) на подтверждение соответствия 

квалификации  (протокол заседания Комиссии по признанию результатов независимой 

оценки квалификации № 35 от «20» марта 2026 г.). 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

5.2. Признать результаты независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена, проведенной в отношении 16 соискателей 25.03.2026, 28.03.2026, 30.03.2026  

Центром оценки квалификации ООО «Агентство стратегических компетенций» 

(экзаменационные площадки № 2875 и № 1499) на подтверждение соответствия 

квалификации  (протокол заседания Комиссии по признанию результатов независимой 

оценки квалификации № 36 от «10» апреля 2026 г.). 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 6 

РЕШИЛИ 

Вывести из состава Совета: 

- Кириллова Андрея Владимировича, заместителя проректора по дополнительному 

профессиональному образованию Финансового университета при Правительстве 

Российской Федерации по собственному желанию.  

-  Самойлову Елену Олеговну, начальника управления по обучению и развитию талантов,  

АО «Северсталь менеджмент», в связи с высокой загруженностью на рабочем месте. 

Ввести в состав Совета: 

- Диденко Елену Александровну, проректора по дополнительному профессиональному 

образованию Финансового университета при Правительстве Российской Федерации. 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом                                  М.В. Данильченко 

 

 

 


