
 
 

ПРОТОКОЛ № 74 

заседания СПК в области управления персоналом  

 

29.05.2026 г.                       Формат: заочный  
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 30 чел. 

Приняли участие –22 чел. 

Не приняли участия – 8 чел. 

 

       

Повестка заседания: 
   

1. Утверждение примеров оценочных средство по квалификациям 

профессионального стандарта «Консультант в области управления персоналом» 

(утвержден приказом Минтруда России № 197н от 04.04.2022г.): 

1.1. 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации); 

1.2. 07.00300.17 Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7 уровень квалификации). 

2. Утверждение актуализированных оценочных средств по квалификациям 

профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом» (утвержден 

приказом Минтруда России № 109н от 09.03.2022 г.): 

2.1. 07.00300.01 Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень 

квалификации); 

2.2. 07.00300.18 Специалист по персоналу (6 уровень квалификации). 

3. Внесение изменений редакционного характера в требования к квалификациям, 

закреплённых за СПК УП, в части раздела «Перечень документов, необходимых для 

прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации»  

4. Утверждение изменений в составе временной рабочей группы по разработке и 

актуализации оценочных средств по квалификациям профессиональных стандартов 

«Специалист по управлению персоналом» и «Консультант в области управления 

персоналом». 

5. Одобрение разработанных проектов: 

5.1. Квалификационной характеристики «Коучинговая деятельность в сфере 

личностного и профессионального развития»; 

5.2. Наименования квалификации и требований к ней, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации «Коуч» (6 уровень 

квалификации). 

6. Принятие решения по итогам проведения профессионально-общественно 

аккредитации образовательных программ аккредитующей организацией Союз 

профессионалов в сфере развития потенциала человека: 

6.1. Основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Психоанализ и психоаналитическое бизнес-консультирование» по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология, уровень магистратуры» реализуемой ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»; 



 
 

6.2. Дополнительной профессиональной программы профессионально 

переподготовки «Профессиональный коучинг по стандартам Международной Федерации 

Коучинга (ICF) и российские стандарты профессии «Коуч» реализуемой ООО 

«Международная академия дополнительного профессионального образования»; 

6.3. Дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Коучинг в организации и бизнесе. Ключевые компетенции и навыки 

профессионального коучинга» реализуемой ООО «Международная Академия Коучинга»; 

6.4. Дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Бизнес-коуч: подготовка коучей к работе с организациями» 

реализуемой ООО «Человеческий капитал»; 

6.5. дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Мышление лидера: наставничество, коучинг» реализуемой ООО 

«Международный мастерский альянс»; 

6.6. дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Бизнес коуч» реализуемой ООО «Высшая школа нейрообразования». 

7. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций по 

квалификации «Бизнес-коуч» (6 уровень квалификации). 

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

Утвердить примеры оценочных средство по квалификациям профессионального 

стандарта «Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом 

Минтруда России № 197н от 04.04.2022г.): 

07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) 

«За» - 20 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

07.00300.17 Руководитель структурного подразделения в области управления персоналом 

(7 уровень квалификации) 

«За» - 21 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ 

Утвердить актуализированные оценочные средства по квалификациям 

профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом» (утвержден 

приказом Минтруда России № 109н от 09.03.2022 г.): 

07.00300.01 Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень квалификации) 

«За» - 22 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - нет. 

07.00300.18 Специалист по персоналу (6 уровень квалификации) 

«За» - 22 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

Одобрить внесение изменений редакционного характера в требования к квалификациям, 

закреплённых за СПК УП, в части раздела «Перечень документов, необходимых  



 
 

для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации». 

Приложение 1 

«За» - 22 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ 

Утвердить изменения в составе временной рабочей группы по разработке и актуализации 

оценочных средств по квалификациям профессиональных стандартов «Специалист по 

управлению персоналом» и «Консультант в области управления персоналом».  

Включить в рабочую группу Судакову Анастасию Владимировну  

 

«За» -21 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

Одобрить разработанные проекты: 

5.1. Квалификационной характеристики «Коучинговая деятельность в сфере личностного 

и профессионального развития»; 

«За» -19 чел., «Воздержался» - 3 чел., «Против» - нет. 

5.2. Наименования квалификации и требований к ней, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации «Коуч» (6 уровень 

квалификации). 

«За» -19 чел., «Воздержался» - 3 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 6 

РЕШИЛИ 

6. Утвердить результаты профессионально-общественно аккредитации 

образовательных программ аккредитующей организацией Союз профессионалов в сфере 

развития потенциала человека: 

6.1. Основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Психоанализ и психоаналитическое бизнес-консультирование» по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология, уровень магистратуры», реализуемой ФГАОУ  

ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 

«За» -21 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

6.2. Дополнительной профессиональной программы профессионально 

переподготовки «Профессиональный коучинг по стандартам Международной Федерации 

Коучинга (ICF) и российские стандарты профессии «Коуч», реализуемой  

ООО «Международная академия дополнительного профессионального образования» 

«За» -20 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

 

6.3. Дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Коучинг в организации и бизнесе. Ключевые компетенции и навыки 

профессионального коучинга», реализуемой ООО «Международная Академия Коучинга» 

«За» -20 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 



 
 

 

6.4. Дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Бизнес-коуч: подготовка коучей к работе с организациями», 

реализуемой ООО «Человеческий капитал»; 

«За» -20 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

 

6.5. Дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Мышление лидера: наставничество, коучинг», реализуемой ООО 

«Международный мастерский альянс»; 

«За» -21 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

6.6. Дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки «Бизнес коуч», реализуемой ООО «Высшая школа нейрообразования». 

«За» -20 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 7 

РЕШИЛИ 
 

 Признать результаты независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена, проведенной в отношении 5 соискателей 29.04.2026 Центром оценки 

квалификации ООО «Агентство стратегических компетенций» (экзаменационная 

площадка № 2875) на подтверждение соответствия квалификации (протокол заседания 

Комиссии по признанию результатов независимой оценки квалификации № 37  

от «13» мая 2026 г.). 

 «За» -22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом                                  М.В. Данильченко 

 

 

 

 

 

  



 
 

Приложение 

к Протоколу №74 от 29.05.2026. 

Изменения редакционного характера в требованиях к квалификации, 

представленных Советом по профессиональным квалификациям в области управления персоналом 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

1.  07.00300.01  Специалист по 

кадровому 

делопроизводству 

(6 уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена в 

рамках укрупнённых групп специальностей: Экономика и управление, 

История и археология. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена на выпускном курсе по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Документоведение и архивоведение. 

 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом или в области 

документационного обеспечения управления. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Документоведение и архивоведение. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности): Экономика и управление, Документоведение и 

архивоведение. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом или в области 

документационного обеспечения управления. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 

2.  07.00300.02 Специалист по 

подбору 

персонала (6 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки, Социология и социальная работа. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности): Экономика и управление, Психологические науки, 

Социология и социальная работа. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

3. 3 07.00300.03 Специалист по 

организации 

оценки и 

аттестации 

персонала (6 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки, Социология и социальная работа. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности): Экономика и управление, Психологические науки, 

Социология и социальная работа. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 

4.  07.00300.04 Специалист по 

построению 

карьеры и 

развитию 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки, Социология и социальная работа, Образование и 

педагогические науки. 

 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

персонала (6 

уровень 

квалификации) 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности): Экономика и управление, Психологические науки, 

Социология и социальная работа, Образование и педагогические науки. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 

5.  07.00300.06 Специалист по 

организации 

развития и 

обучения 

персонала (6 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки, Социология и социальная работа, Образование и 

педагогические науки. 
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ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности): Экономика и управление, Психологические науки, 

Социология и социальная работа, Образование и педагогические науки. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 

6.  07.00300.09 Специалист по 

социальной 

политике (6 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки, Социология и социальная работа. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности): Экономика и управление, Психологические науки, 

Социология и социальная работа. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 

7.  07.00300.17 Руководитель 

структурного 

подразделения в 

области 

управления 

персоналом (7 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитет, магистратура по направлению подготовки (специальности): 

Экономика и управление, Психологические науки. 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее пяти лет 
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ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже 

уровня специалитет, магистратура (непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом, экономики труда или 

менеджмента. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее пяти лет. 

8.  07.00300.18 Специалист по 

персоналу (6 

уровень 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки или Социология и социальная работа. 
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№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

квалификации) ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности): Экономика и управление, Психологические науки, 

Социология и социальная работа. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области управления 

персоналом не менее трех лет. 

9.  07.01400.01 Коуч по вопросам 

карьеры и 

профессионально

го развития 

сотрудников (6-й 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки, Социология и социальная работа, Юриспруденция, 

Образование и Педагогические науки. 

2. Документ, подтверждающий наличие не менее трех лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- в области коучинга (из расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 
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№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом или коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее трех лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- в области коучинга (из расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Для слушателей дополнительных профессиональных программ: справка 

образовательной организации (организации, осуществляющей обучение) об 

обучении на завершающим этапе программы профессиональной 

переподготовки в области коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее трех лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- в области коучинга (из расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

10.  07.01400.02 Бизнес-коуч (6-й 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление, 

Психологические науки, Социология и социальная работа, Юриспруденция, 

Образование и Педагогические науки. 

2. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- в области коучинга (из расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 
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ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом или коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- в области коучинга (из расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Для слушателей дополнительных профессиональных программ: справка 

образовательной организации (организации, осуществляющей обучение) об 

обучении на завершающим этапе программы профессиональной 

переподготовки в области коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- в области коучинга (из расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 

11.  07.01400.03 Коуч бизнес-

команд (7-й 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитет, магистратура по направлению подготовки (специальности): 

Экономика и управление, Психологические науки, Социология и социальная 

работа, Юриспруденция, Образование и Педагогические науки. 

2. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- консультирования в области управления персоналом или коучинга (из 

расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 
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№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом или коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- консультирования в области управления персоналом или коучинга (из 

расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Для слушателей дополнительных профессиональных программ: справка 

образовательной организации (организации, осуществляющей обучение) об 

обучении на завершающим этапе программы профессиональной 

переподготовки в области коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- консультирования в области управления персоналом или коучинга (из 

расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

12.  07.01400.04 Коуч для 

руководителей 

высшего звена (7-

й уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитет, магистратура по направлению подготовки (специальности): 

Экономика и управление, Психологические науки, Социология и социальная 

работа, Юриспруденция, Образование и Педагогические науки. 

2. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- консультирования в области управления персоналом или коучинга (из 

расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 
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ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области управления персоналом или коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- консультирования в области управления персоналом или коучинга (из 

расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Для слушателей дополнительных профессиональных программ: справка 

образовательной организации (организации, осуществляющей обучение) об 

обучении на завершающим этапе программы профессиональной 

переподготовки в области коучинга. 

3. Документ, подтверждающий наличие не менее пяти лет опыта работы: 

- в области управления персоналом; 

- консультирования в области управления персоналом или коучинга (из 

расчёта 1 год – 80 часов коуч-сессий); 

- на руководящих (управленческих) должностях или на должностях 

преподавателей в профильной области. 

13.  08.03800.01 Специалист по 

организации труда 

(6 уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена в 

рамках укрупнённой группы специальностей «Экономика и управление». 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

специалистов среднего звена на выпускном курсе по специальности: 

Экономика и управление. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее трех лет. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности) Экономика и управление. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее трех лет. 

14.  08.03800.02 Специалист по 

нормированию 

труда (6 уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена в 

рамках укрупнённой группы специальностей «Экономика и управление». 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

специалистов среднего звена на выпускном курсе по специальности: 

Экономика и управление. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее трех лет. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности) Экономика и управление. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее трех лет. 

15.  08.03800.03 Специалист по 

оплате труда и 

мотивации 

персонала (6 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности) Экономика и управление. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее трех лет. 

16.  08.03800.04 Специалист по 

планированию 

численности 

персонала и 

расходов на 

персонал (6 

уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности) Экономика и управление. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее трех лет. 

17.  08.03800.05 Специалист по 

экономике труда 

(6 уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования по 

направлению подготовки (специальности): Экономика и управление. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Для выпускников учебных заведений: справка образовательной 

организации, подтверждающая освоение образовательной программы 

высшего образования на выпускном курсе по направлению подготовки 

(специальности) Экономика и управление. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования 

(непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее трех лет. 



 
 

№ 

п/п 

Регистрац

ионный 

номер 

квалифика

ции 

 

Наименование 

квалификации 

 

Уточненный перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации 

 

Протокол СПК об одобрении 

новой редакции 

квалификаций на основе 

технических правок к ранее 

утвержденным 

квалификациям 

18.  08.03800.06 Руководитель 

подразделения в 

области 

экономики труда 

(7 уровень 

квалификации) 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня 

специалитет, магистратура по направлению подготовки (специальности): 

Экономика и управление. 

2. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее пяти лет. 

Протокол №74 от 29.05.2026 г. 

ИЛИ 

1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже 

уровня специалитет, магистратура (непрофильное). 

2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования по программам профессиональной 

переподготовки в области экономики труда. 

3. Документ, подтверждающий наличие опыта работы в области экономики 

труда не менее пяти лет 

 


