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ПРОТОКОЛ № 71 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

20.02.2026 г.                       
Формат: заочно  

 
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 31 чел. 

Приняли участие –20 чел. 

Не приняли участия –11 чел. 

       

Повестка заседания: 
   

1. Утверждение итогов IV Межрегионального конкурса «Лучший специалист  

по персоналу – 2026». 

2. Утверждение документации по признанию результатов независимой оценки 

квалификации: 

2.1. Состав Комиссии по признанию результатов независимой оценки 

квалификации. 

2.2. Положение о Комиссии по признанию результатов независимой оценки 

квалификации. 

3. Утверждение перечня актуализируемых в 2026 году примеров оценочных средств 

для проведения профессионального экзамена по 7-ми квалификациям. 

4. Создание временной рабочей группы по разработке и актуализации оценочных 

средств по квалификациям профессиональных стандартов «Специалист по управлению 

персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 09.03.2022 г. № 109н) и 

«Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России 

от 04.04.2022 г. № 197н).  

5. Утверждение изменения состава временной рабочей группы по разработке 

квалификационной характеристики «Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации) 

и проекта наименования квалификации и требований к ней, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации «Коуч. Базовый уровень» (6 

уровень квалификации). 

6. Утверждение документов: 

6.1. Временного регламента работы ЦОК (ЭЦ) по допуску соискателей для 

прохождения независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена 

по утвержденным квалификациям коучей профессионального стандарта «Консультант в 

области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 04.04.2022 г. 

№ 197н); 

6.2. Актуализированного комплекта оценочных средств квалификации 07.01400.02 

Бизнес-коуч (6 уровень квалификации). 
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7. Наделение полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в 

области управления персоналом по новой экзаменационной площадке: 

7.1. Центра оценки квалификации ООО «Агентство стратегических компетенций» 

по 18-ти квалификациям; 

7.2. Экзаменационного центра Некоммерческая организация «Союз профессионалов 

в сфере развития потенциала человека» (ЭЦ НО Союз РПЧ) ЦОК ООО «АСК» по 4-м 

квалификациям. 

8. Одобрение актуализированных проектов: 

8.1. Квалификационной характеристики «Специалист по организации системы 

наставничества (организатор наставничества)»; 

8.2. Наименования квалификации и требований к ней, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации: «Специалист по 

организации системы наставничества (организатор наставничества)», 6 уровень 

квалификации 

9. Утверждение Отчета об итогах деятельности СПК в области управления 

персоналом в 2025 году. 

10. Утверждение изменений в составе СПК УП. 

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

Утвердить итоги IV Межрегионального конкурса «Лучший специалист по 

персоналу–2026»: 

1.1 Включить в число допущенных к практической части независимой оценки 

квалификации участников, правильно ответивших на 23 и более вопроса. 

1.2 Утвердить итоговый список участников с количеством набранных баллов. 

 «За» - 19 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - 1 чел. 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ 

Утвердить документацию по признанию результатов независимой оценки 

квалификации  

2.1 Положение о Комиссии по признанию результатов независимой оценки 

квалификации – Приложение 1. 

2.2 Состав Комиссии по признанию результатов независимой оценки квалификации 

– Приложение 2 

«За» -20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

Утвердить перечень актуализируемых в 2026 году примеров оценочных средств для 

проведения профессионального экзамена по 7-ми квалификациям: 
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п/п Наименование квалификации 

 

Рег. номер 

наименования 

квалификации 

1 Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень квалификации)  07.00300.01 

2 Руководитель структурного подразделения в области управления 

персоналом (7 уровень квалификации)  

07.00300.17 

3 Специалист по персоналу (6-й уровень квалификации)  07.00300.18 

4 Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития сотрудников 

(6-й уровень квалификации)  

07.01400.01 

5 Бизнес-коуч (6-й уровень квалификации)  07.01400.02 

6 Коуч бизнес-команд (7-й уровень квалификации)  07.01400.03 

7 Коуч для руководителей высшего звена (7-й уровень квалификации)  07.01400.04 

 

«За» -20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ 

Создать временную рабочую группу по разработке и актуализации оценочных 

средств по квалификациям профессиональных стандартов «Специалист по управлению 

персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 09.03.2022 г. № 109н) и 

«Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России 

от 04.04.2022 г. № 197н).  

Утвердить состав временной рабочей группы – Приложение 3 

«За» - 20 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

Утвердить изменения состава временной рабочей группы по разработке 

квалификационной характеристики «Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации) 

и проекта наименования квалификации и требований к ней, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации «Коуч. Базовый уровень»  

(6 уровень квалификации). 

Измененный состав временной рабочей группы: 

1.Долина Наталия Владимировна – руководитель рабочей группы разработчиков  

2. Вдовиченко Галина Викторовна – эксперт  

3. Кульшицкая Елена Сергеевна – эксперт  

4. Мельничук Александр Васильевич - эксперт  

5. Суркова Юлия Валерьевна - эксперт  

6. Анянова Ирина Викторовна – эксперт  

7. Анварова Алина Станиславовна - эксперт 

 «За» - 19 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 6 

РЕШИЛИ 

Утвердить документы; 
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6.1.  Временный регламент работы ЦОК (ЭЦ) по допуску соискателей для 

прохождения независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена 

по утвержденным квалификациям коучей профессионального стандарта «Консультант в 

области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 04.04.2022 г. 

№ 197н) - Приложение 4. 

6.2. Утвердить Актуализированный комплект оценочных средств квалификации 

07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации). 

 «За» - 19 чел., «Воздержался» -нет, «Против» - 1. 

 

Вопрос повестки заседания 7 

РЕШИЛИ 

Наделить полномочиями по проведению независимой оценки квалификации в области 

управления персоналом по новой экзаменационной площадке по адресу119017, город 

Москва, муниципальный округ Якиманка, Пыжевский переулок, дом 7, строение 2, офис 2.: 

7.1. Центр оценки квалификации ООО «Агентство стратегических компетенций» по 

следующим квалификациям: 

 

№п/п Наименование квалификации Профессиональный 

стандарт 

1.  07.01400.01 Коуч по вопросам карьеры и профессионального 

развития сотрудников (6 ур. кв.) 

Консультант в области 

управления персоналом 

(Приказ Минтруда России от 

04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 11.05.2022 

№ 1538) 

2.  07.01400.02 Бизнес-коуч (6 ур. кв.) 

3.  07.01400.03 Коуч бизнес-команд (7 ур. кв.) 

4.  07.01400.04 Коуч для руководителей высшего звена (7 ур. кв.) 

5.  07.00300.01 Специалист по кадровому делопроизводству (6 ур. кв.) Специалист по управлению 

персоналом (Приказ 

Минтруда России от 9 марта 

2022 г. № 109н, 

зарегистрирован в Минюсте 

России 08.04.2022 № 68136) 

6.  07.00300.02 Специалист по подбору персонала (6 ур. кв.) 

7.  07.00300.03 Специалист по организации оценки и аттестации 

персонала (6 ур. кв.) 

8.  07.00300.04 Специалист по построению карьеры и развитию 

персонала (6 ур. кв.) 

9.  07.00300.06 Специалист по организации развития и обучения 

персонала (6 ур. кв.) 

10.  07.00300.09 Специалист по социальной политике (6 ур. кв.) 

11.  07.00300.17 Руководитель структурного подразделения в 

области управления персоналом (7 ур. кв.) 

12.  07.00300.18 Специалист по персоналу (6 ур. кв.) 

13.  08.03800.01 Специалист по организации труда (6 ур. кв.) Специалист по экономике 

труда (Приказ Минтруда 

России  № 795н от 

17.11.2020, 

14.  08.03800.02Специалист по нормированию труда (6 ур. кв.) 

15.  08.03800.03 Специалист по оплате труда и мотивации персонала 

(6 ур. кв.) 
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№п/п Наименование квалификации Профессиональный 

стандарт 

16.  08.03800.04 Специалист по планированию численности 

персонала и расходов (6 ур. кв.) 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 

21.12.2020 № 61661) 17.  08.03800.05Специалист по экономике труда (6 ур. кв.)  

18.  08.03800.06 Руководитель подразделения в области экономики 

труда (7 ур. кв.) 

 

7.2. Экзаменационный центр Некоммерческая организация «Союз профессионалов в 

сфере развития потенциала человека» (ЭЦ НО Союз РПЧ) ЦОК ООО «АСК»  

по следующим квалификациям: 

 

№п/п Наименование квалификации Профессиональный 

стандарт 

1.  07.01400.01 Коуч по вопросам карьеры и профессионального 

развития сотрудников (6 ур. кв.) 

Консультант в области 

управления персоналом 

(Приказ Минтруда России от 

04.04.2022 № 197н, 

Зарегистрировано в 

Минюсте России 11.05.2022 

№ 1538) 

2.  07.01400.02 Бизнес-коуч (6 ур. кв.) 

3.  07.01400.03 Коуч бизнес-команд (7 ур. кв.) 

4.  07.01400.04 Коуч для руководителей высшего звена (7 ур. кв.) 

 

 «За» - 20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 8 

РЕШИЛИ 

Одобрить актуализированные проекты: 

8.1. Квалификационной характеристики «Специалист по организации системы 

наставничества (организатор наставничества)»; 

8.2. Наименования квалификации и требований к ней, на соответствие которым 

планируется проводить независимую оценку квалификации: «Специалист по 

организации системы наставничества (организатор наставничества)», 6 уровень 

квалификации 

 «За» - 20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет 

 

Вопрос повестки заседания 9 

РЕШИЛИ 

Утвердить Отчет об итогах деятельности СПК в области управления персоналом в 2025 году 

– Приложение 5 

«За» - 20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет 

 

Вопрос повестки заседания 10 

РЕШИЛИ 

Утвердить изменение в составе Совета: 

10.1. Вывести из состава СПК УП Терентьева В.А по собственному желанию. 

10.2 Уточнить место работы и должность Бакланова П.А. 
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10.3.Ввести в состав СПК УП Соляника Игоря Николаевича, Руководителя отдела 

социально-трудовых отношений Аппарата профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности.  

Направить в Национальный совет при Президенте Российской Федерации  

по профессиональным квалификациям информацию об изменении в составе Совета. 

 

«За» - 20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом                                  М.В. Данильченко 
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Приложение 1 к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям в области  

управления персоналом от 20.02.2026г. №71 

 

Совет по профессиональным 

квалификациям в области 

управления персоналом 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления 

персоналом (Протокол № ___ от ___________) 

 

Председатель Совета по профессиональным   

квалификациям в области управления 

персоналом 

 

___________________ М.В. Данильченко  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии по признанию результатов  

независимой оценки квалификации 

 

 

 

 

 

 

г. Москва, 2026 год 

 



   

8 
 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет взаимодействие между Центрами 

оценки квалификации (далее – ЦОК), Комиссией по признанию результатов 

независимой оценки квалификации (далее – Комиссия) и Советом по 

профессиональным квалификациям в области управления персоналом (далее – 

Совет). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 03 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации», 

Требованиями к центрам оценки квалификаций (Приложение № 1 к приказу 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 декабря 2016 г. № 759н), 

Приказом Министерства труда и социальной защиты от 15 ноября 2016 г. № 649н 

«Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра сведений о 

проведении независимой оценки квалификации и доступа к ним, а также перечня 

сведений, содержащихся в указанном реестре». 

 

2. Направления деятельности Комиссии 

2.1. Проверка и обработка результатов независимой оценки квалификации. 

2.2. Подготовка проектов решений для Совета о признании результатов 

независимой оценки квалификации и принятия решения о выдаче свидетельств о 

квалификации Центром оценки квалификации. 

 

3. Состав и порядок деятельности Комиссии 

3.1. Комиссия формируется из числа членов Совета, ее количественный 

состав не может быть менее 3 (трех) человек. Комиссию возглавляет Председатель 

из числа членов Комиссии. Секретарь не входит в состав Комиссии, им может быть 

специалист, не из числа членов Совета. 

3.2. Состав Комиссии утверждается решением Совета. 

3.3. Члены Комиссии осуществляют работу на общественных началах. 

3.4. Заседания Комиссии созываются по решению председателя Комиссии по 

мере необходимости. 

3.5. Решение Комиссии оформляется протоколом в 2-х экземплярах, 

подписывается секретарем Комиссии и утверждается председателем Комиссии не 

позднее 2 (двух) рабочих дней с даты проведения заседания. 
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4. Порядок работы Комиссии 

4.1. По итогам профессионального экзамена ЦОК передает в Комиссию 

комплект документов профессионального экзамена в срок не позднее чем через 7 

календарных дней со дня проведения экзамена в электронном виде в следующем 

составе: 

4.1.1.  экзаменационная ведомость профессионального экзамена; 

4.1.2.  оценочные материалы с копиями ответов соискателей. 

4.2. Комиссия не рассматривает комплекты документов, поданные с 

нарушением указанного в п. 4.1 срока. 

4.3. В срок не позднее 4 календарных дней со дня поступления комплектов 

документов от ЦОК Комиссия обрабатывает полученные материалы и готовит 

проект решения Совету. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Совет на очередном заседании проводит голосование за проект 

решения об утверждении результатов независимой оценки квалификации. 
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Приложение 2 

к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям в области  

управления персоналом от 20.02.2026г. №71 

 

 

Состав Комиссии по признанию результатов  

независимой оценки квалификации 

 

ФИО Место работы и должность  

Мирошниченко Анастасия 

Александровна 

 

Генеральный директор ООО 

«Консалтинговая компания 

Авиаперсонал», член СПК УП 

 

Председатель 

комиссии 

 

Шульгина Елена 

Владимировна 

 

Генеральный директор ООО 

«Практика бизнеса», член СПК УП 
Член комиссии 

Базаров Тахир Юсупович 

 

Профессор факультета психологии 

МГУ имени М.В. Ломоносова, 

доктор психологических наук, член 

СПК УП 

 

Член комиссии 

Ковалькова София 

Александровна 

 

Специалист Секретарь комиссии 
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Приложение 3  

к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям  

в области управления персоналом от 20.02.2026 г.№71 

 

Состав временной рабочей группы по разработке и актуализации оценочных средств по квалификациям профессиональных 

стандартов «Специалист по управлению персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 09.03.2022 г.  № 109н) и 

 «Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 04 апреля 2022 г. № 197н.) 

 

Руководитель временной рабочей группы – Бакланов Павел Анатольевич, член СПК в области управления персоналом 

Заместитель руководителя временной рабочей группы – Мельничук Александр Васильевич, член СПК в области управления персоналом 

Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

07.00300.01 

Специалист по 

кадровому 

делопроизводству (6 

уровень 

квалификации) 

Толканева  

Оксана  

Георгиевна 

(руководитель 

подгруппы) 

ФГБОУ ВО «Российский 

государственный социальный 

университет», ведущий специалист 

центра аккредитации и оценки, 

эксперт независимой оценки 

квалификации в области управления 

персоналом 

Митрофанова 

Валентина 

Васильевна 

Консалтинговая компания 

«Митрофанова и Партнёры», 

управляющий партнер, 

Институт 

профессионального 

кадровика, соучредитель, 

к. э. н., руководитель центра 

правовой экспертизы СПК в 

области управления 

персоналом 

Мельничук Александр 

Васильевич, ФГБОУ 

ВО «Российский 

государственный 

социальный 

университет», 

руководитель центра 

аккредитации и оценки, 

ЦОК ООО «АСК», 

руководитель, 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

Трубина 

Юлия 

Александровна 

ФГБОУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве 

Российской Федерации», 

к. социол. н., доцент кафедры 

социологии, эксперт независимой 

оценки квалификации в области 

управления персоналом 

Бирюкова 

Лариса 

Викторовна 

ФГБОУ ВО «Тихоокеанский 

государственный 

университет, к. э. н., доцент 

Высшей школы 

менеджмента, член 

Дальневосточного 

регионального учебно-

методического центра 

высшего образования в 

области управления 

персоналом 

член СПК УП, эксперт 

независимой оценки 

квалификации и 

профессиональной 

общественной 

аккредитации в 

области управления 

персоналом 

Ковалькова  

София 

Александровна 

Тренер Группы проведения очного 

обучения ООО «Эрион» 

  

07.00300.17 

Руководитель 

структурного 

подразделения в 

области управления 

персоналом  

(7 уровень 

квалификации) 

Мельничук 

Александр 

Васильевич 

(руководитель 

подгруппы) 

ФГБОУ ВО «Российский 

государственный социальный 

университет», руководитель центра 

аккредитации и оценки, 

ЦОК ООО «АСК», руководитель, 

член СПК УП, эксперт независимой 

оценки квалификации и 

профессиональной общественной 

аккредитации в области управления 

персоналом 

Митрофанова 

Валентина 

Васильевна 

Консалтинговая компания 

«Митрофанова и Партнёры», 

управляющий партнер, 

Институт 

профессионального 

кадровика, соучредитель, 

к. э. н., руководитель центра 

правовой экспертизы СПК в 

области управления 

персоналом 

Трубина Юлия 

Александровна, 

ФГБОУ ВО 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации», к. социол. 

н., доцент кафедры 

социологии, эксперт 

независимой оценки 

квалификации в 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

Ковалькова 

София 

Александровна 

Тренер Группы проведения очного 

обучения ООО «Эрион» 

Бирюкова 

Лариса 

Викторовна 

ФГБОУ ВО «Тихоокеанский 

государственный 

университет, к. э. н., доцент 

Высшей школы 

менеджмента, член 

Дальневосточного 

регионального учебно-

методического центра 

высшего образования в 

области управления 

персоналом 

области управления 

персоналом 

Толканева 

Оксана 

Георгиевна 

ФГБОУ ВО «Российский 

государственный социальный 

университет», ведущий специалист 

центра аккредитации и оценки, 

эксперт независимой оценки 

квалификации в области управления 

персоналом 

  

07.00300.18 

Специалист по 

персоналу (6-й 

уровень 

квалификации) 

Трубина 

Юлия 

Александровна 

(руководитель 

группы) 

ФГБОУ ВО «Финансовый 

университет при Правительстве 

Российской Федерации», 

к. социол. н., доцент кафедры 

социологии, эксперт независимой 

оценки квалификации в области 

управления персоналом 

Ковалькова  

София 

Александровна 

Тренер Группы проведения 

очного обучения ООО 

«Эрион» 

Толканева Оксана 

Георгиевна, ФГБОУ 

ВО «Российский 

государственный 

социальный 

университет», ведущий 

специалист центра 

аккредитации и оценки, 

эксперт независимой 

оценки квалификации в 

 Бирюкова 

Лариса 

Викторовна 

ФГБОУ ВО «Тихоокеанский 

государственный университет, 

к. э. н., доцент Высшей школы 

Мельничук 

Александр 

Васильевич 

ФГБОУ ВО «Российский 

государственный 

социальный университет», 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

менеджмента, член 

Дальневосточного регионального 

учебно-методического центра 

высшего образования в области 

управления персоналом 

(руководитель 

группы) 

руководитель центра 

аккредитации и оценки, 

ЦОК ООО «АСК», 

руководитель, 

член СПК УП, эксперт 

независимой оценки 

квалификации и 

профессиональной 

общественной аккредитации 

в области управления 

персоналом 

области управления 

персоналом 

 Шадская Ирина 

Геннадьевна 

ФГБОУ ВО «Российский 

государственный социальный 

университет», к. э. н., доцент 

кафедры туризма и индустрии 

гостеприимства 

Митрофанова 

Валентина 

Васильевна 

Консалтинговая компания 

«Митрофанова и Партнёры», 

управляющий партнер, 

Институт 

профессионального 

кадровика, соучредитель, 

к. э. н., руководитель центра 

правовой экспертизы СПК в 

области управления 

персоналом 

«Основы управления 

структурным  

Тимофеева 

Татьяна 

Александровна -

Ассоциация менеджеров управления 

персоналом Республики 

Башкортостан, член совета, 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

Подразделением.  

Методические 

рекомендации СПК 

УП для подготовки к 

НОК», актуализация 

раздела «Управление 

межличностными 

отношениями и 

развитием  

Персонала»  

руководитель 

подгруппы  

руководитель комитета развития 

профессиональных квалификаций 

Гайсин Эдуард 

Дамилисович  

Генеральный директор ООО 

«Межотраслевой центр оценки 

квалификаций» 

   

Волкова Наталья 

Зуфаровна  

Холдинг АО «Арктик Инвест», HR 

бизнес-партнер 

   

Шкурихина 

Ольга 

Альбертовна 

 ГК «Инспарк», директор по 

персоналу 

   

07.01400.01  

Коуч по вопросам 

карьеры и 

профессионального 

развития 

сотрудников (6-й 

уровень 

квалификации), 

разработка 

Руководитель 

подгруппы 

(вакансия) 

 Стацевич 

Екатерина 

Евгеньевна 

отправлено 

 

ООО СМП МЕД, 

заведующий 

психологическим 

отделением 

Долина Наталия 

Владимировна, 

Президент Союза РПЧ, 

председатель Комиссии 

по аккредитации 

коучинговых центров и 

сертификации бизнес-

коучей НАСДОБР 

 

Россохин Андрей 

Владимирович, 

Академический 

руководитель кафедры 

психоанализа и бизнес-

Бергер Светлана 

Анатольевна  

Председатель Правления НП 

«Ассоциации Карьерных 

Профессионалов» 

Чухно Юлия 

Анатольевна 

 

 

Комиссия по аккредитации 

коучинговых центров и 

сертификации бизнес-коучей 

НАСДОБР 

Трофимова 

Анастасия 

Борисовна 

ИП Трофимова А.Б., сервис 

карьерного коучинга «Инсайт», коуч 

уровня профессионал, Бизнес-коуч 

(НОК)  

 

Хамаганова 

Светлана 

Вячеславовна 

Центр позитивного 

лидерства, директор 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

Шкурихина 

Ольга 

Альбертовна 

 ГК «Инспарк», директор по 

персоналу 

  консультирования 

Факультета 

социальных наук НИУ 

ВШЭ 

 

Толканева Оксана 

Георгиевна, Центр 

аккредитации и 

аттестации РГСУ 

07.01400.02 Бизнес-

коуч (6-й уровень 

квалификации), 

актуализация 

Суркова Юлия 

Валерьевна – 

руководитель 

подгруппы 

 

 

 

ООО «Масштаб», руководитель 

коучингового центра 

Воробьева 

Елена 

Александровна 

 

Международный 

Университет Global 

Coaching, ментор 

Кульшицкая 

Елена Сергеевна 

Ассоциация психоаналитического 

коучинга и бизнес-

консультирования, член совета 

Рыбина Ольга 

Владимировна 

 

 

ФПКиН, председатель 

президиума, Академии 

коучинга 5 Prism, основатель  

Анварова Алина 

Евгеньевна 

ИП Анварова А.С., автор и 

методолог образовательных 

программ в коучинге 

Авсеенко 

Наталья 

Анатольевна 

Московский институт 

психоанализа, доцент 

кафедры психотерапии 

качества жизни, кандидат 

культурологии, эксперт 

Московской школы бизнеса 

и управления «Skolkovo», 

корпоративного 

университета ТПП 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

07.01400.03 Коуч 

бизнес-команд (7-й 

уровень 

квалификации), 

разработка 

Челокиди Елена 

Алексеевна – 

руководитель 

подгруппы 

 

Ассоциация профессиональных 

командных коучей и бизнес-

менторов, президент, ООО «Центр 

развития коучей и менторов Елены 

Челокиди», учредитель 

Венгржновская 

Талина 

Маратовна 

 

 

Институт креативного 

мышления, директор, МТПП 

РФ, председатель 

подкомитета по 

человеческому капиталу 

Антонова 

Наталья 

Викторовна 

 

 

Департамент психологии НИУ 

ВШЭ, доцент, РПО, руководитель 

секции «Психология коучинга» 

АКПП, член экспертного совета 

секции «Коучинг» 

    

Косяева Татьяна 

Юрьевна 

 

Академия Коучинговой Супервизии 

и Менторинга, директор программы  

   

07.01400.04 Коуч для 

руководителей 

высшего звена (7-й 

уровень 

квалификации), 

разработка 

Вдовиченко 

Галина 

Викторовна – 

руководитель 

подгруппы 

Международный Мастерский 

Альянс, управляющий партнер 

Чумакова 

Светлана 

Юрьевна 

Учредитель и основатель 

ООО «Международная 

академия коучинга», член 

Совета Союза РПЧ 

Переверзева 

Наталья 

Юрьевна 

МТПП, Председатель Комитета по 

развитию бизнес-практик 

Зотов 

Александр 

Валерьевич 

Ректор института 

консалтинга и управления, 

автор образовательных 

программ и учебно-

методических пособий по 

коучингу 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

Анянова Ирина 

Викторовна 

ГАОУ ДПО Свердловской области 

Нижнетагильский филиал «Институт 

развития образования», зам. 

директора, доцент кафедры 

педагогики и психологии 

Горбуленко 

Инна 

Валерьевна 

Основатель и управляющий 

партнер «Интелио», мастер-

коуч, ментор, супервизор 

Медведева Елена 

Анатольевна 

 

 

Ассоциация психоаналитического 

коучинга и бизнес-

консультирования АПБК), 

председатель сертификационного 

комитета 

  

«Основы коучинга. 

Методические 

рекомендации СПК 

УП для подготовки 

к независимой оценке 

квалификаций», 

актуализация 

Антонова 

Наталья 

Викторовна – 

руководитель 

подгруппы 

Департамент психологии НИУ 

ВШЭ, доцент, РПО, руководитель 

секции «Психология 

коучинга»АКПП, член экспертного 

совета секции «Коучинг» 

   

Вдовиченко 

Галина 

Викторовна  

Международный Мастерский 

Альянс, управляющий партнер 

   

Кульшицкая 

Елена Сергеевна 

Ассоциация психоанал. коучинга и 

бизнес-консультирования, член 

совета 

   

Медведева Елена 

Анатольевна 

 

Ассоциация психоанал. коучинга и 

бизнес-консультирования АПБК), 

председатель сертификационного 

комитета 
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Квалификация Разработка вопросов Содержательное рецензирование и 

валидация 

Методическое 

рецензирование 

Суркова Юлия 

Валерьевна   

ООО «Масштаб», руководитель 

коучингового центра 
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Приложение 4  

к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям  

в области управления персоналом от 20.02.2026 г.№71 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления 

персоналом (Протокол № ___ от ___________) 

 

Председатель Совета по профессиональным   

квалификациям в области управления 

персоналом 

 

___________________ М.В. Данильченко  

 

Временный регламент работы ЦОК (ЭЦ) по допуску соискателей  

для прохождения независимой оценки квалификации в форме профессионального  

экзамена по утвержденным квалификациям коучей профессионального стандарта  

«Консультант в области управления персоналом»  

(утвержден приказом Минтруда России от 04.04.2022 г.  № 197н) 

 

Независимая оценка квалификации (далее - НОК) проводится в форме профессионального 

экзамена, состоит из теоретической и практической части. Теоретическая часть экзамена для всех 

квалификаций коучей состоит из 40 вопросов. Набор заданий для каждого соискателя 

формируется в виде случайной выборки из каждого тематического блока базы контрольно-

тестовых заданий. Практическая часть, в зависимости от квалификации, включает 

предоставление записи коуч-сессии с анализом либо описанием кейса, а также выполнение 

практического задания.    

Соискатели, желающие подтвердить свою квалификацию через прохождение НОК в форме 

профессионального экзамена, проходят процедуру подготовки и предоставление необходимых 

документов для допуска к экзамену. 

Со стороны ЦОК и Экзаменационного центра организован порядок приёма и рассмотрения 

документов соискателей в следующем порядке. 

 

1. Перечень документов, принимаемый от соискателя 

 

1.1. Заявление на НОК - 1 файл (название файла: Заявление на НОК_ФИО соискателя) 

1.2. Согласие на обработку персональных данных - 1 файл (название файла: Согласие на 

обработку ПД_ФИО соискателя) 
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1.3. Копия паспорта (разворот с фото + прописка) - 1 файл (название файла: Копия 

паспорта_ФИО соискателя) 

1.4. Копия документа о смене фамилии (если была смена фамилии) – 1 файл (название 

файла: Документ о смене фамилии_ФИО соискателя) 

1.5. Копия документа о высшем образовании (профильном или непрофильном). При 

наличии высшего не профильного образования – предоставляется копия диплома о 

непрофильном ВО и ДПО по профильному направлению - *1 файл (название файла: 

Диплом_ФИО соискателя). 

*если у соискателя несколько дипломов, а также ДПО, то всё группируется в единый файл 

(название файла: Подтверждение образования_ФИО соискателя) 

1.6. Копии документов, подтверждающих опыт работы (копия трудовой книжки, выписка 

из электронной трудовой книжки) - 1 файл (название файла: Подтверждение опыта работы_ФИО 

соискателя). 

 

2. Порядок рассмотрения документов для подтверждения уровня образования 

 

2.1. Для допуска к НОК в форме профессионального экзамена принимаются документы, 

подтверждающие профильное высшее образование по направлениям:  

 Менеджмент  

 Государственное и муниципальное управление 

 Психология 

 Клиническая психология 

 Психология служебной деятельности 

 Экономика 

 Управление персоналом 

 Юриспруденция 

В случае предоставления документа об образовании, выданного иностранной 

образовательной организацией, необходимо осуществить процедуру его признания на 

территории Российской Федерации (нострификацию). Право на проведение данной процедуры 

имеют исключительно обладатели документов, выданных иностранными образовательными 

организациями, включенными в установленный уполномоченным государственным органом 

перечень (список) иностранных образовательных организаций, дипломы которых признаются на 

территории РФ. 

2.2. При отсутствии высшего профильного образования соискатель предоставляет Диплом 

о непрофильном высшем образовании и обязательно документ, подтверждающий получение 

дополнительного профессионального образования (ДПО, переподготовка) в профильных 

направлениях (Менеджмент, Государственное и муниципальное управление, Психология, 

Клиническая психология, Психология служебной деятельности, Экономика, Управление 

персоналом, Юриспруденция) по программам переподготовки не менее 256 часов или ДПО в 

коучинге по программам переподготовки не менее 256 часов (по программам повышения 

квалификации в коучинге суммарно по всем свидетельствам о квалификации не менее 256 часов). 

2.3. К документам ДПО также относятся сертификаты об обучении и подтвержденной 

квалификации в сфере коучинга, выданные аккредитованными международными и российскими 

организациями, ассоциациями по итогам обучения и сертификации на территории России. 

Количество часов определяется следующим образом: суммарное количество часов обучения в 

коучинге не менее 256 часов.  
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2.4. При отсутствии документов, обозначенных в п.2.1 и п.2.2, с целью подтверждения 

соответствующего уровня образования соискатель: 

 заполняет бланк подтверждения обучения в коучинге (Приложение 1), в который вносятся 

данные по всем видам сертификатов об обучении в коучинге (наименование организации, 

проводившей обучение и выдавшей сертификат, направление обучения, период обучения, 

количество часов обучения), ставит подпись, расшифровку и дату заполнения 

 к заполненному бланку прилагаются сканированные копии указанных сертификатов, и 

весь пакет документов сканируется в один файл с названием файла: Дополнительное 

подтверждение образования_ФИО соискателя). 

 

3. Порядок рассмотрения документов для подтверждения опыта (стажа) работы в 

функциональной области 

 

3.1. Согласно утвержденным требованиям к квалификациям, соискателю необходимо 

подтвердить стаж работы в функциональной области не менее 5 (пяти) лет. Стаж учитывается 

суммарно за весь период трудовой деятельности. 

3.2. К функциональной области управления персоналом принимаются к учету должности 

служащих и их заместителей из различных сфер деятельности, в названии которых присутствует: 

генеральный директор, директор, руководитель, начальник, менеджер, старший сотрудник, 

администратор, коуч, психолог, специалист по подбору персонала, должности кадровых 

департаментов, корпоративный тренер (обучение), координатор процессов и взаимодействия 

сотрудников в подразделениях/между подразделениями. 

3.3. Документы, подтверждающие трудовой стаж в   функциональной области: 

  копия из трудовой книжки или выписка из электронной трудовой книжки - если 

соискатель в настоящее время работает в компании по трудовому договору (или работал ранее); 

  выписка из ЕГРЮЛ - если соискатель осуществляет деятельность как учредитель любой 

компании (юридическое лицо) (если ранее соискатель так же работал по трудовому договору и 

имеется трудовая книжка, то предоставляется ТК вместе с ЕГРЮЛ); 

  выписка из ОГРНИП - если соискатель осуществляет деятельность как индивидуальный 

предприниматель (если ранее соискатель так же работал по трудовому договору и имеется 

трудовая книжка, то предоставляется ТК вместе с ОГРНИП и выпиской из ОКВЭД); 

  справка о постановке физлица на налоговый учёт - если соискатель осуществляет 

деятельность в настоящее время как самозанятый. Эта справка выдаётся по форме КНД 1122035 

(дополнительно к справке необходимо приложить подтверждение в виде актов выполненных 

работ, чтобы показать, что деятельность осуществляется в функциональной области управления 

персоналом, при наличии трудовой книжки за ранний период деятельности – предоставляется 

так же сканированная копия ТК);  

   копия трудовой книжки, или выписка из индивидуального лицевого счёта, или договоры 

ГПХ/самозанятых - если соискатель осуществляет деятельность на должностях 

преподавательского состава образовательных организаций, а именно работает преподавателем 

на кафедрах по профильным направлениям образования; 

  с целью подтверждения опыта трудовой деятельности в функциональной области также 

учитывается подтвержденная (актами выполненных работ, договорами, выписками из 

договоров) практическая деятельность в профильном коучинге из расчета 30 часов за 1 

календарный год. 
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  к учёту пятилетнего опыта работы в функциональной области также могут приниматься 

сертификаты по подтверждению квалификации коучей от международных и российских 

федераций/ассоциаций по коучингу, соответствующие и подтверждающие стаж работы не менее 

500 общих часов коучинговой практики. 

3.4. При отсутствии подтвержденного опыта (стажа) работы в функциональной области в 

трудовой книжке, с целью подтверждения соответствующего опыта (стажа) работы в коучинге 

соискатель: 

 заполняет бланк подтверждения опыта (стажа) работы в коучинге (Приложение 2), в 

который вносятся данные по всем видам сертификатов, подтверждающим уровень квалификации 

соискателя в коучинге с практическим опытом не менее 500 общих часов практики  

(наименование организации, которая проводила сертификацию соискателя в коучинге, уровень 

сертификации, дата выдачи сертификата, до какой даты действует сертификат, количество часов 

практики, необходимой для подтверждения данной сертификации), ставит подпись, 

расшифровку и дату заполнения; 

 к бланку прилагаются сканированные копии указанных сертификатов, 

подтверждающих уровень сертификации соискателя в коучинге и весь пакет документов 

сканируется в один файл с названием файла: Дополнительное подтверждение опыта 

работы_ФИО соискателя). 

3.5. К учету суммарного опыта работы в функциональной области ЦОК (ЭЦ) принимает 

во внимание опыт работы, зафиксированный в трудовых книжках и в дополнительной 

профессиональной деятельности с учетом документов, обозначенных выше. 

3.6. При отсутствии профессионального опыта, необходимого согласно требованиям к 

квалификации, ЦОК (ЭЦ) отказывает кандидату в допуске на НОК в форме профессионального 

экзамена. 
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Приложение 1 

 

В экзаменационный центр Союза РПЧ 

ЦОК ООО «АСК» 

от (полное ФИО) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОДТВЕРЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В КОУЧИНГЕ 

 

Я, Фамилия Имя Отчество, заявляю о своем дополнительном образовании в коучинге 

(включаю данные своих сертификатов об обучении и свидетельства о квалификации) 

 

№ 

п.п. 

Наименование 

организации 

(российской, 

международной) - 

провайдера обучения 

коучингу 

Название программы 

обучения и направление 

обучения 

Период обучения 

Количество 

часов 

обучения по 

программе 

          

          

          

          

          

  

*Итого подтвержденных 

часов обучения в 

коучинге 

  

 
 

*суммарно должно быть не менее 256 часов 

Прилагаю сертификаты, подтверждающие дополнительное образование в коучинге, 

свидетельства о квалификации, указанные в таблице. 

Полноту и достоверность сведений, включенных в данное заявление, гарантирую. 

Дата 

Подпись / Расшифровка подписи 
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Приложение 2 

 

В экзаменационный центр Союза РПЧ 

ЦОК ООО «АСК» 

от (полное ФИО) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОДТВЕРЖДЕНИИ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА В КОУЧИНГЕ 

Я, Фамилия Имя Отчество, заявляю о своем практическом опыте в коучинге (включаю 

данные своих сертификатов, подтверждающих уровень сертификации и практические часы в 

коучинге) 

№ 

п.п. 

Наименование 

ассоциации/федерации/организации, 

выдавшей сертификат в коучинге 

Уровень 

сертификации/ 

квалификации 

Количество 

необходимых 

часов практики 

для 

подтверждения 

уровня данной  

сертификации/ 

квалификации   

Дата и 

номер 

документа, 

до какой 

даты 

действует 

документ 

          

          

  

*Итого 

подтвержденных 

часов практики в 

коучинге 

  

 
*суммарно должно быть не менее 500 часов общей практики, сопоставимых с подтверждением 

опыта (стажа) 5 лет в функциональной области управления персоналом (для различных уровней 

сертификации в ассоциациях и федерациях) 

Заявляю о практическом опыте в коучинге в работе с организациями и сотрудниками 

организаций 

№ 

п.п. 

Укажите организацию, с 

которой вы 

сотрудничаете как коуч 

Количество часов 

коучинговой 

практики с данной 

организацией 

Договор с 

организацией или 

сотрудником 

организации 

Комментарий 

          

          

  

Итого часов 

практики в бизнес -

коучинге 
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Прилагаю документы, указанные в данной таблице, подтверждающие уровень квалификации и 

опыт (стаж) работы в функциональной области: свидетельства об аккредитации в коучинге, акты 

выполненных работ, договоры с клиентами, благодарности от клиентов, грамоты. 

Полноту и достоверность сведений, указанных в заявлении, гарантирую. 

Дата 

Подпись / Расшифровка подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


