


  
  

Независимая оценка квалификации (далее - НОК) проводится в форме профессионального 

экзамена, состоит из теоретической и практической части. Теоретическая часть экзамена для всех 

квалификаций коучей состоит из 40 вопросов. Набор заданий для каждого соискателя формируется 

в виде случайной выборки из каждого тематического блока базы контрольно-тестовых заданий. 

Практическая часть, в зависимости от квалификации, включает предоставление записи коуч-сессии 

с анализом либо описанием кейса, а также выполнение практического задания.    

Соискатели, желающие подтвердить свою квалификацию через прохождение НОК в форме 

профессионального экзамена, проходят процедуру подготовки и предоставление необходимых 

документов для допуска к экзамену. 

Со стороны ЦОК и Экзаменационного центра организован порядок приёма и рассмотрения 

документов соискателей в следующем порядке. 

 

1. Перечень документов, принимаемый от соискателя 

 

1.1. Заявление на НОК - 1 файл (название файла: Заявление на НОК_ФИО соискателя) 

1.2. Согласие на обработку персональных данных - 1 файл (название файла: Согласие на 

обработку ПД_ФИО соискателя) 

1.3. Копия паспорта (разворот с фото + прописка) - 1 файл (название файла: Копия 

паспорта_ФИО соискателя) 

1.4. Копия документа о смене фамилии (если была смена фамилии) – 1 файл (название файла: 

Документ о смене фамилии_ФИО соискателя) 

1.5. Копия документа о высшем образовании (профильном или непрофильном). При наличии 

высшего не профильного образования – предоставляется копия диплома о непрофильном ВО и ДПО 

по профильному направлению - *1 файл (название файла: Диплом_ФИО соискателя). 

*если у соискателя несколько дипломов, а также ДПО, то всё группируется в единый файл 

(название файла: Подтверждение образования_ФИО соискателя) 

1.6. Копии документов, подтверждающих опыт работы (копия трудовой книжки, выписка из 

электронной трудовой книжки) - 1 файл (название файла: Подтверждение опыта работы_ФИО 

соискателя). 

 

2. Порядок рассмотрения документов для подтверждения уровня образования 

 

2.1. Для допуска к НОК в форме профессионального экзамена принимаются документы, 

подтверждающие профильное высшее образование по направлениям:  

− Менеджмент  

− Государственное и муниципальное управление,  

− Психология,  

− Клиническая психология,  

− Психология служебной деятельности 

− Экономика 

− Управление персоналом 

− Юриспруденция 

В случае предоставления документа об образовании, выданного иностранной образовательной 

организацией, необходимо осуществить процедуру его признания на территории Российской 

Федерации (нострификацию). Право на проведение данной процедуры имеют исключительно 

обладатели документов, выданных иностранными образовательными организациями, 

включенными в установленный уполномоченным государственным органом перечень (список) 

иностранных образовательных организаций, дипломы которых признаются на территории РФ. 



  
  

2.2. При отсутствии высшего профильного образования соискатель предоставляет Диплом о 

непрофильном высшем образовании и обязательно документ, подтверждающий получение 

дополнительного профессионального образования (ДПО, переподготовка) в профильных 

направлениях (Менеджмент, Государственное и муниципальное управление, Психология, 

Клиническая психология, Психология служебной деятельности, Экономика, Управление 

персоналом, Юриспруденция) по программам переподготовки не менее 256 часов или ДПО в 

коучинге по программам переподготовки не менее 256 часов (по программам повышения 

квалификации в коучинге суммарно по всем свидетельствам о квалификации не менее 256 часов). 

2.3. К документам ДПО также относятся сертификаты об обучении и подтвержденной 

квалификации в сфере коучинга, выданные аккредитованными международными и российскими 

организациями, ассоциациями по итогам обучения и сертификации на территории России. 

Количество часов определяется следующим образом: суммарное количество часов обучения в 

коучинге не менее 256 часов.  

2.4. При отсутствии документов, обозначенных в п.2.1 и п.2.2, с целью подтверждения 

соответствующего уровня образования соискатель: 

− заполняет бланк подтверждения обучения в коучинге (Приложение 1), в который вносятся 

данные по всем видам сертификатов об обучении в коучинге (наименование организации, 

проводившей обучение и выдавшей сертификат, направление обучения, период обучения, 

количество часов обучения), ставит подпись, расшифровку и дату заполнения 

− к заполненному бланку прилагаются сканированные копии указанных сертификатов, и весь 

пакет документов сканируется в один файл с названием файла: Дополнительное подтверждение 

образования_ФИО соискателя). 

 

3. Порядок рассмотрения документов для подтверждения опыта (стажа) работы в 

функциональной области 

 

3.1. Согласно утвержденным требованиям к квалификациям, соискателю необходимо 

подтвердить стаж работы в функциональной области не менее 5 (пяти) лет. Стаж учитывается 

суммарно за весь период трудовой деятельности. 

3.2. К функциональной области управления персоналом принимаются к учету должности 

служащих и их заместителей из различных сфер деятельности, в названии которых присутствует: 

генеральный директор, директор, руководитель, начальник, менеджер, старший сотрудник, 

администратор, коуч, психолог, специалист по подбору персонала, должности кадровых 

департаментов, корпоративный тренер (обучение), координатор процессов и взаимодействия 

сотрудников в подразделениях/между подразделениями. 

3.3. Документы, подтверждающие трудовой стаж в   функциональной области: 

−  копия из трудовой книжки или выписка из электронной трудовой книжки - если соискатель 

в настоящее время работает в компании по трудовому договору (или работал ранее); 

−  выписка из ЕГРЮЛ - если соискатель осуществляет деятельность как учредитель любой 

компании (юридическое лицо) (если ранее соискатель так же работал по трудовому договору и 

имеется трудовая книжка, то предоставляется ТК вместе с ЕГРЮЛ); 

−  выписка из ОГРНИП - если соискатель осуществляет деятельность как индивидуальный 

предприниматель (если ранее соискатель так же работал по трудовому договору и имеется трудовая 

книжка, то предоставляется ТК вместе с ОГРНИП и выпиской из ОКВЭД); 

−  справка о постановке физлица на налоговый учёт - если соискатель осуществляет 

деятельность в настоящее время как самозанятый. Эта справка выдаётся по форме КНД 1122035 

(дополнительно к справке необходимо приложить подтверждение в виде актов выполненных работ, 

чтобы показать, что деятельность осуществляется в функциональной области управления 



  
  

персоналом, при наличии трудовой книжки за ранний период деятельности – предоставляется так 

же сканированная копия ТК);  

−   копия трудовой книжки, или выписка из индивидуального лицевого счёта, или договоры 

ГПХ/самозанятых - если соискатель осуществляет деятельность на должностях преподавательского 

состава образовательных организаций, а именно работает преподавателем на кафедрах по 

профильным направлениям образования; 

−  с целью подтверждения опыта трудовой деятельности в функциональной области также 

учитывается подтвержденная (актами выполненных работ, договорами, выписками из договоров) 

практическая деятельность в профильном коучинге из расчета 30 часов за 1 календарный год. 

−  к учёту пятилетнего опыта работы в функциональной области также могут приниматься 

сертификаты по подтверждению квалификации коучей от международных и российских 

федераций/ассоциаций по коучингу, соответствующие и подтверждающие стаж работы не менее 

500 общих часов коучинговой практики. 

3.4. При отсутствии подтвержденного опыта (стажа) работы в функциональной области в 

трудовой книжке, с целью подтверждения соответствующего опыта (стажа) работы в коучинге 

соискатель: 

− заполняет бланк подтверждения опыта (стажа) работы в коучинге (Приложение 2), в 

который вносятся данные по всем видам сертификатов, подтверждающим уровень квалификации 

соискателя в коучинге с практическим опытом не менее 500 общих часов практики  (наименование 

организации, которая проводила сертификацию соискателя в коучинге, уровень сертификации, дата 

выдачи сертификата, до какой даты действует сертификат, количество часов практики, 

необходимой для подтверждения данной сертификации), ставит подпись, расшифровку и дату 

заполнения; 

− к бланку прилагаются сканированные копии указанных сертификатов, подтверждающих 

уровень сертификации соискателя в коучинге и весь пакет документов сканируется в один файл с 

названием файла: Дополнительное подтверждение опыта работы_ФИО соискателя). 

3.5. К учету суммарного опыта работы в функциональной области ЦОК (ЭЦ) принимает во 

внимание опыт работы, зафиксированный в трудовых книжках и в дополнительной 

профессиональной деятельности с учетом документов, обозначенных выше. 

3.6. При отсутствии профессионального опыта, необходимого согласно требованиям к 

квалификации, ЦОК (ЭЦ) отказывает кандидату в допуске на НОК в форме профессионального 

экзамена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

Приложение 1 

 

В экзаменационного центр ________ 

ЦОК ООО «АСК» 

от (полное ФИО) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОДТВЕРЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В КОУЧИНГЕ 

 

Я, Фамилия Имя Отчество, заявляю о своем дополнительном образовании в коучинге (включаю 

данные своих сертификатов об обучении и свидетельства о квалификации) 

 

№ 

п.п. 

Наименование 

организации 

(российской, 

международной) - 

провайдера обучения 

коучингу 

Название программы 

обучения и направление 

обучения 

Период обучения 

Количество 

часов 

обучения по 

программе 

          

          

          

          

          

  

*Итого подтвержденных 

часов обучения в 

коучинге 

  

 
 

*суммарно должно быть не менее 256 часов 

Прилагаю сертификаты, подтверждающие дополнительное образование в коучинге, свидетельства 

о квалификации, указанные в таблице. 

Полноту и достоверность сведений, включенных в данное заявление, гарантирую. 

Дата 

Подпись / Расшифровка подписи 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

Приложение 2 

 

В экзаменационного центр __________ 

ЦОК ООО «АСК» 

от (полное ФИО) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОДТВЕРЖДЕНИИ ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА В КОУЧИНГЕ 

Я, Фамилия Имя Отчество, заявляю о своем практическом опыте в коучинге (включаю данные 

своих сертификатов, подтверждающих уровень сертификации и практические часы в коучинге) 

№ 

п.п. 

Наименование 

ассоциации/федерации/организации, 

выдавшей сертификат в коучинге 

Уровень 

сертификации/ 

квалификации 

Количество 

необходимых 

часов практики 

для 

подтверждения 

уровня данной  

сертификации/ 

квалификации   

Дата и 

номер 

документа, 

до какой 

даты 

действует 

документ 

          

          

  

*Итого 

подтвержденных 

часов практики в 

коучинге 

  

 
*суммарно должно быть не менее 500 часов общей практики, сопоставимых с подтверждением 

опыта (стажа) 5 лет в функциональной области управления персоналом (для различных уровней 

сертификации в ассоциациях и федерациях) 

Заявляю о практическом опыте в коучинге в работе с организациями и сотрудниками 

организаций 

№ 

п.п. 

Укажите организацию, с 

которой вы 

сотрудничаете как коуч 

Количество часов 

коучинговой практики с 

данной организацией 

Договор с 

организацией или 

сотрудником 

организации 

Комментарий 

          

          

  

Итого часов практики в 

бизнес -коучинге 
  

 
Прилагаю документы, указанные в данной таблице, подтверждающие уровень квалификации и 

опыт (стаж) работы в функциональной области: свидетельства об аккредитации в коучинге, акты 

выполненных работ, договоры с клиентами, благодарности от клиентов, грамоты. 

Полноту и достоверность сведений, указанных в заявлении, гарантирую. 

Дата 

Подпись / Расшифровка подписи 


