
   

 

 

Протокол заседания   

Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом 

 

 
№ 23            28 ноября 2018 г. 

       г. Москва,  Котельническая набережная, 17  

 

Председатель: Вучкович Алла Александровна 

Повестка заседания: 

1. Вручение первых Свидетельств членам и экспертам Совета о 

прохождении обучения в ФГБОУ «РГСУ» по программе «Разработка оценочных 

средств в интересах НОК». 

2. Отчеты руководителей Рабочих групп за 2018 г. М.В. Данильченко,              

А.В. Кириллов, О.В. Власова, В.И. Кабалина,  И.А. Волошина. 

2. Отчет по медиа плану Совета. В.Н. Филиппов  

3. Итоги  мониторинга рынка труда в области управления персоналом.             

М.В. Данильченко 

4. Разное 

 

Участники: члены СПК, представители членов по доверенности (Приложение 1). 

 

РЕШИЛИ: 

 

   1.      Принять  сведению доклады руководителей Рабочих групп о проделанной 

работе в 2018 г., проблемных вопросах и планах на 2019 г.  

 2. Поддержать предложения по организации работы и включить в планы 

на 2019 год Рабочих групп и Совета: 

2.1. в интересах выполнения плана по утверждению КОС СПК УП в 2019 г. 

составить график их разработки Срок до 20 января 2019 г. Отв. А.В. Кириллов;  

2.2. утвердить обязательные требования к теоретическим заданиям КОС СПК 

УП.  Отв. А.В.Кириллов; 

2.3. всем членам Совета дать предложения по формированию рабочих групп для 

разработки методических рекомендаций (основ) выполнения трудовых действий 

по закрепленным за СПК УП квалификациям и разработки КОС для них.                

Срок, до 15.01.2019 г. Отв. Все члены СПК, координатор-Данильченко М.В.; 

2.4. проработать изменение процедуры проведения аккредитации ЦОК и 

экспертов ЦОК. Срок до 15.01.2019г. Отв. М.В.Данильченко; 

2.5. продолжить обучение экспертов, в частности, представителей компаний, в 

т.ч. по запросу организаций, планирующих получить полномочия на проведение 

ПОА. Отв. В.И. Кабалина; 

2.6. провести Круглый стол с представителями НАРК и других СПК по 

вопросам контроля качества подготовки экспертов и результатов работы 

аккредитационных комиссий, отбора, мониторинга и контроля деятельности 

организаций, осуществляющих ПОА образовательных программ.                                 

Отв. В.И. Кабалина; 

 



   

 

 

2.7. внести дополнения в нормативную базу СПК в области управления 

персоналом по ПОА с учетом пилотных аккредитаций и рекомендаций НАРК от 

11 июля 2018 г. Отв. В.И. Кабалина. 

 

3. Всем руководителям Рабочих групп с учетом состоявшегося обсуждения 

оформить и представить планы на 2019 год, с указанием сроков и разбивкой по 

кварталам. Срок 15.12.2018 г. Отв. Руководители Рабочих групп. 

3.1. отметить, план рабочей группы по ПС, должен быть составлен с более 

конкретными мероприятиями и сроками. Отв. Волошина И.А.  

 

4.  По медиа-плану: 

4.1.  принять к сведению отчет о проделанной работе; 

4.2.  сделать статью по итогам проектов Совета в 2018 г. и разместить в медиа 

пространстве. Срок январь 2019г. Отв. В. Филиппов; 

4.3.    с учетом состоявшегося обсуждения оформить и представить план на 

2019г., с указанием сроков и разбивкой по кварталам. Срок 15.12.2018 г.                   

Отв. В.Н.Филиппов. 

 

5. По мониторингу рынка труда: 

5.1.  принять к сведению информацию о результатах исследования; 

  5.2.  для продолжения  и эффективности работы необходимо: 

  5.2.1. расширение центров содействия проведению мониторинга с 

охватом всех субъектов (областей) и основных экономических центров на 

территории Российской Федерации; 

5.2.2. провести оценку возможностей применения для целей организация 

сбора данных для мониторинга изменений 2016 - 2017 гг. ПАК, созданного 

НАРКом. 

5.4. разработать и утвердить методику мониторинга (методы сбора 

данных, их агрегации, проведения статистических расчетов и анализа 

полученных результатов). Отв. Н.Б.Сырятов; 

5.5. консолидировать профессиональные HR-сообществ с целью 

обеспечения содействия СПК в проведении исследований, профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ, разработке и 

последующей апробации профессиональных стандартов и др. 

5.6. провести профессиональную подготовку участников рабочих групп 

Мониторинга. Отв. Н.Б.Сырятов 

 

6. Руководителям рабочих органов Совета сделать анализ эффективности 

интерент-сайта Совета (размещенной информации по направлениям 

деятельности Совета) и дать предложения по его модернизации. Срок 6 декабря.  

Отв. М.В. Данильченко, руководители рабочих органов СПК. 

 
 

Председатель СПК 

в области управления персоналом           А.А. Вучкович 

 

 

 



   

 

Приложение  
Список участников заседания СПК в области УП 17.10.2018 

 

Список участников заседания СПК в области УП 29.05.2018 По 

доверенности 

Вучкович                          

Алла Александровна 

Председатель Совета                                                         
 

Данильченко            

Марина Владимировна  
Заместитель председателя СПК   

Копылова                         

Галина Альфредовна 

Советник Управления корпоративной ответственности 

устойчивого развитию и соц. предпринимательству 

РСПП.  Ответственный секретарь  
 

Базаров                         

Тахир Юсупович 

Научный руководитель Института практической 

психологии НИУ-ВШЭ 
. 

Бакланов                       

Павел Анатольевич 

Заместитель директора Департамента государственной 

службы и кадров Правительства Российской Федерации  

Белышев                         

Андрей Юрьевич 

Директор по работе с персоналом АО «Северсталь 

Менеджмент» 
Дов.            

Кабалина В.И. 

Власова                          

Оксана Викторовна 

Генеральный директор ООО "Эксперт Актив". 
 

Гастен                            

Дмитрий Анатольевич 

Директор по управлению персоналом и социальной 

политике АО «Концерн Росэнергоатом» 
Дов.           

Садовникова 

Зинченко                        

Юрий Петрович 

Декан факультета психологии МГУ, Зав. кафедрой 

методологии психологии, профессор, академик РАО 
Дов.                  

Ковалев А.И. 

Злобин                       

Дмитрий Владимирович  

Вице-Президент Ассоциации консультантов по подбору 

персонала                                 

Епихина                         

Светлана Борисовна 

Руководитель комитета по повышению кадрового 

потенциала экспертного Совета Росимущества  

Кабалина                 

Вероника Ивановна 

Заведующая кафедрой УЧР факультета бизнеса и 

менеджмента НИУ ВШЭ, проф., к.и.н.,  . 

Кирилов                             

Андрей Владимирович  

РГСУ, декан факультета управления, 1-й заместитель 

Председателя правления национального союза  «УП»  
 

Кожевникова                    

Татьяна Юрьевна 

Заместитель генерального директора по управлению 

персоналом АНО "Оргкомитет "Россия-2018" 

 

Крячкова Дарья 

Алексеевна 

Директор Департамента кадровой политики ГМК 

Норильский никель 
. 

Саратов                          

Сергей Юрьевич 

Начальник Департамента по управлению персоналом 

ОАО «РЖД» 
Дов.             

Мальцева 

Сафонов                     

Александр Львович 

ФНПР, проректор ОУП ВО «АТиСО» Дов.             
Долженкова 

Ю.В. 

Соколова                      

Людмила Анатольевна 

Зав. Центром исследований профессий и квалификаций. 

Институт занятости и профессий НИУ ВШЭ 
Дов. Вучкович 

А.а. 

Сырятов                          

Николай Борисович 

Межрегиональный информационный Совет, Ведущий 

эксперт 
Дов. 

Данильченко 

М.В. 

Филиппов                

Вячеслав Николаевич   

Главный редактор Медиа группы «Актион - МЦФЭР» 
 



   
Приглашенные эксперты  

 

Базарова Гули Тахировна Директор Института практической психологии 

Национального исследовательского университета ВШЭ 
 

Лобачёва Анастасия 

Сергеевна  

- заместитель заведующего кафедрой управления 

персоналом ГУУ, член правления 
 

Федотова Марина 

Александровна 

К.э.н., доцент, зам. зав. кафедрой управления 

персоналом,  Московский авиационный институт  

Волосенков                         

Сергей Валерьевич 

 

Главный менеджер Департамента кадровой политики 

ГМК «Норильский никель»  

 


