
 
 

ПРОТОКОЛ № 72 

расширенного заседания СПК в области управления персоналом по теме: 

«Рынок труда 2040: переосмысление роли HR в экономике труда  

и национальном развитии» 

 

27.03.2026 г.                       
Формат: смешанный 

 
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 31 чел. 

Приняли участие –25 чел. 

Не приняли участия –6чел. 

 

Приглашенные лица от АНО «Национальное агентство развития квалификаций»: 

 

Вовченко Алексей Витальевич Генеральный директор 

Лоцманова Ольга Хачатуровна Заместитель генерального директора 

Факторович Алла Аркадьевна Заместитель генерального директора 

 

Эксперты в области управления персоналом 

       

Повестка заседания: 
   

1. Итоги экспертных сессий «Образ труда@2040: исследуем завтрашний день вместе, 

формируем будущее сегодня». В.В. Митрофанова и Е.В. Шульгина, члены СПК в области 

управления персоналом 

2. Новая логика области профессиональной деятельности (ОПД) СПК как ответ на 

вызовы времени. М.В. Данильченко, Председатель СПК в области управления 

персоналом 

3. Коучинг в системе профессиональных квалификаций: легализация профессии  

и стандарты качества. Н.В. Долина, член СПК в области управления персоналом 

4. Трансформация ценностей. Принятие этического кодекса специалистов  

по управлению персоналом. Е.Р. Садыкова, Генеральный директор Ассоциации 

специалистов по управлению персоналом 

5. Психологическая безопасность и ментальное здоровье как фактор экономической 

эффективности. А.Д. Штульман, Генеральный директор ООО «Корпоративное 

Здоровье». 

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

Принять к сведению доклад членов СПК УП В.В. Митрофановой и Е.В. Шульгиной 

«Итоги экспертных сессий «Образ труда -2040: исследуем завтрашний день вместе, 

формируем будущее сегодня». 

«За» - 25 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 



 
 

Вопрос повестки заседания 2 

Принять к сведению доклад Председателя СПК в области управления персоналом М.В. 

Данильченко «Новая логика области профессиональной деятельности (ОПД) СПК как 

ответ на вызовы времени. Актуализация профессиональных стандартов СПК». 

Отметить работу, проведенную СПК УП в части обновления и согласования 

классификаторов сферы труда (ОКЗ и ОКПДТР), классификаторов, используемых в сфере 

образования (ОКСО), перечней профессий, специальностей и направлений подготовки,  

а также обновление профессиональных стандартов, с учетом гибкой системы, 

включающей оперативную конкретизацию квалификационных характеристик  

по отраслям и видам профессиональной деятельности. 

 

РЕШИЛИ 

 

1.1. Доработать, предложенную Председателем Совета Данильченко М.В. новую 

структуру области профессиональной деятельности (ОПД) (Приложение 1). 

Членам СПК в срок до 15.04.2025г. направить предложения по изменению 

структуры ОПД СПК 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

1.2. Одобрить изменение названия СПК в области управления персоналом с учётом 

новой структуры ОПД. 

Членам СПК в срок до 15.04.2025г. направить предложения по изменению названия 

СПК для утверждения названия на следующем заседании СПК.  

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет.  

 

1.3. Провести актуализацию профессиональных стандартов СПК с учётом новой 

структуры ОПД и укрупнённых групп видов профессиональной деятельности  

(УГ ВПД). 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

1.4. Создать временную рабочую группу по актуализации профессиональных 

стандартов СПК с разбивкой на три подгруппы по УГ ВПД.  

Членам СПК в срок до 15.04.2026 направить предложения по кандидатам для 

включения в рабочую группу.  

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

Принять к сведению доклад президента Союза профессионалов в сфере развития, члена 

СПК УП Долиной Н.В. «Коучинг в системе профессиональных квалификаций: 

легализация профессии и стандарты качества». 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 



 
 

Принять к сведению доклад Генерального директора Ассоциации специалистов по 

управлению персоналом Е.Р. Садыковой «Трансформация ценностей. Принятие 

Этического кодекса специалистов по управлению персоналом». 

Отметить необходимость продолжения обсуждений по принятию Этического кодекса 

специалистов по управлению персоналом в организациях. 

 

РЕШИЛИ 

Обсудить на следующем заседание СПК вопросы по принятию Этического кодекса 

специалистов по управлению персоналом в организациях. 

«За» -25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

Принять к сведению доклад Генерального директора ООО «Корпоративное Здоровье» 

А.Д. Штульман «Психологическая безопасность и ментальное здоровье как фактор 

экономической эффективности». 

«За» - 25 чел., «Воздержался» - нет., «Против» - нет. 

 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом                                  М.В. Данильченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение 1 к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям в области  

 

Структура области профессиональной деятельности (ОПД) 

СПК УП 

 

 
 


