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ПРОТОКОЛ № 54 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

14.06.2023 г.                       
Формат: заочно 

 

 
 

Председатель: Вучкович Алла Александровна  

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 33 чел. 

Приняли участие – 23 чел. 

Не приняли участия – 10 чел. 

       

Повестка заседания: 

 

1. Одобрение проектов наименований квалификаций профессионального 

стандарта «Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом 

Минтруда России от 04 апреля 2022 г. № 197н) и требований к квалификациям, на 

соответствие которым планируется проводить независимую оценку квалификации: 

1.1. Коуч физических лиц (6-й уровень квалификации); 

1.2. Коуч по развитию карьеры (6-й уровень квалификации); 

1.3. Бизнес-коуч (6-й уровень квалификации); 

1.4. Коуч бизнес-команд (7-й уровень квалификации); 

1.5. Коуч для руководителей высшего звена (7-й уровень квалификации). 

2. Наделение (расширение) полномочиями действующих аккредитующих 

организаций ООО «Агентство стратегических компетенций» и ООО 

«ЭкспертАктив» по проведению профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ в сфере управления персоналом на соответствие 

профессиональным стандартам: «Специалист по управлению персоналом», 

утвержден приказом Минтруда России от 09 марта 2022г. № 109н.; «Специалист по 

экономике труда», утвержден приказом Минтруда России от 17 ноября 2020 г. № 

795н; «Консультант в области управления персоналом», утвержден приказом 

Минтруда России от 04 апреля 2022 г. № 197н. 

3. Расширение полномочий действующих экспертов на право участия в 

экспертной комиссии по проведению аккредитационной экспертизы основных 

профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ в 

области управления персоналом в качестве эксперта по профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ на соответствие 
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профессиональным стандартам: «Специалист по управлению персоналом», 

утвержден приказом Минтруда России от 09 марта 2022г. № 109н.; «Специалист по 

экономике труда», утвержден приказом Минтруда России от 17 ноября 2020 г.  

№ 795н; «Консультант в области управления персоналом», утвержден приказом 

Минтруда России от 04 апреля 2022 г. № 197н. 

4. Наделение полномочиями на право участия в экспертной комиссии по 

проведению аккредитационной экспертизы основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения, 

дополнительных профессиональных программ в области управления персоналом в 

качестве эксперта по профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ на соответствие профессиональным стандартам: 

«Специалист по управлению персоналом», утвержден приказом Минтруда России от 

09 марта 2022г. № 109н; «Специалист по экономике труда», утвержден приказом 

Минтруда России от 17 ноября 2020 г. № 795н; «Консультант в области управления 

персоналом», утвержден приказом Минтруда России от 04 апреля 2022 г. № 197н; 

«Специалист по подбору персонала (рекрутер)», утвержден приказом Минтруда 

России от 09 октября 2015 г. № 717н. 

5. Утверждение предельной стоимости услуг по проведению 

профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения, 

дополнительных профессиональных программ в области управления персоналом до 

конца 2023 года. 

6. Признание результатов профессионального экзамена ЦОК ООО Компания 

«Митрофанова и Партнеры» (Филиал АО «П/о «Энергетик» - Центр квалификации 

«Энергия») по квалификациям Специалист по оплате труда, компенсациям и 

льготам (6-й уровень квалификации), Специалист по организации развития и 

обучения персонала (6-й уровень квалификации), Специалист по персоналу (6-й 

уровень квалификации), Специалист по кадровому делопроизводству (6-й уровень 

квалификации). 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ 

Вопрос повестки заседания 1 

Решили:  

Одобрить проекты наименований квалификаций профессионального стандарта 

«Консультант в области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда 

России от 04 апреля 2022 г. № 197н) и требований к квалификациям, на соответствие 
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которым планируется проводить независимую оценку квалификации  

и рекомендовать направить их на дальнейшее утверждение в АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций»: 

 

– Коуч физических лиц (6-й уровень квалификации); Коуч по развитию карьеры  

(6-й уровень квалификации) 

«За» - 20 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - 1 чел. 

 

– Бизнес-коуч (6-й уровень квалификации); Коуч бизнес-команд (7-й уровень 

квалификации); Коуч для руководителей высшего звена (7-й уровень квалификации) 

«За» - 21 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

Вопрос повестки заседания 2 

Решили:  

Наделить (расширить) полномочия действующих аккредитующих организаций  

ООО «Агентство стратегических компетенций» и ООО «ЭкспертАктив»  

по проведению профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ в сфере управления персоналом на соответствие профессиональным 

стандартам:  

– «Специалист по управлению персоналом», утвержден приказом Минтруда России 

от 09 марта 2022г. № 109н.; «Специалист по экономике труда», утвержден приказом 

Минтруда России от 17 ноября 2020 г. № 795н; 

«За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

– «Консультант в области управления персоналом», утвержден приказом Минтруда 

России от 04 апреля 2022 г. № 197н. 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - 1 чел. 

Вопрос повестки заседания 3 

Решили:  

Расширить полномочия действующих экспертов на право участия в экспертной 

комиссии по проведению аккредитационной экспертизы основных 

профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ в 

области управления персоналом в качестве эксперта по профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ на соответствие 

профессиональным стандартам:  
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– «Специалист по управлению персоналом», утвержден приказом Минтруда России 

от 09 марта 2022г. № 109н.; «Специалист по экономике труда», утвержден приказом 

Минтруда России от 17 ноября 2020 г. № 795н 

Ф.И.О. Должность 

Власова Оксана 

Викторовна 

Генеральный директор ООО «Эксперт Актив» 

Воробьева 

Алевтина 

Геннадиевна 

Доцент кафедры «Организационно-кадровая работа в органах 

государственной власти» института экономики и права 

ФГОБУ МИРЭА - Российского технологического 

университета 

Герр Ольга 

Алексеевна 

Директор по маркетингу и персоналу ООО «Сити-транзит» 

Денисова Жанна 

Александровна 

Доцент кафедры «Организационно-кадровая работа в органах 

государственной власти» института экономики и права 

ФГОБУ МИРЭА - Российского технологического 

университета 

Долженкова Юлия 

Вениаминовна 

Профессор-исследователь кафедры «Управление персоналом 

и психология» ФГОБУ «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации 

Коновалова 

Валерия 

Германовна 

Заместитель заведующего кафедрой «Управление 

персоналом» ФГОБУ «Государственный университет 

управления 

Суров Дмитрий 

Николаевич 

Заместитель заведующего кафедрой «Организационно-

кадровая работа в органах государственной власти» института 

экономики и права ФГОБУ МИРЭА - Российского 

технологического университета 

Федотова Марина 

Александрова 

Заместитель заведующего кафедрой «Управление 

персоналом» ФГОБУ «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)» (МАИ) 

«За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

– «Консультант в области управления персоналом», утвержден приказом Минтруда 

России от 04 апреля 2022 г. № 197н. 

Ф.И.О. Должность 

Власова Оксана 

Викторовна 

Генеральный директор ООО «Эксперт Актив» 

Воробьева 

Алевтина 

Геннадиевна 

Доцент кафедры «Организационно-кадровая работа в органах 

государственной власти» института экономики и права 

ФГОБУ МИРЭА - Российского технологического 

университета 
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Герр Ольга 

Алексеевна 

Директор по маркетингу и персоналу ООО «Сити-транзит» 

Денисова Жанна 

Александровна 

Доцент кафедры «Организационно-кадровая работа в органах 

государственной власти» института экономики и права 

ФГОБУ МИРЭА - Российского технологического 

университета 

Долженкова Юлия 

Вениаминовна 

Профессор-исследователь кафедры «Управление персоналом 

и психология» ФГОБУ «Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации 

Коновалова 

Валерия 

Германовна 

Заместитель заведующего кафедрой «Управление 

персоналом» ФГОБУ «Государственный университет 

управления» 

Суров Дмитрий 

Николаевич 

Заместитель заведующего кафедрой «Организационно-

кадровая работа в органах государственной власти» института 

экономики и права ФГОБУ МИРЭА - Российского 

технологического университета 

Федотова Марина 

Александрова 

Заместитель заведующего кафедрой «Управление 

персоналом» ФГОБУ «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)» (МАИ) 

«За» - 22 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - 1 чел. 

Вопрос повестки заседания 4 

Решили:  

Наделить полномочиями на право участия в экспертной комиссии по проведению 

аккредитационной экспертизы основных профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных 

профессиональных программ в области управления персоналом в качестве эксперта 

по профессионально-общественной аккредитации образовательных программ на 

соответствие профессиональным стандартам:  

– «Специалист по управлению персоналом», утвержден приказом Минтруда России 

от 09 марта 2022г. № 109н; «Специалист по экономике труда», утвержден приказом 

Минтруда России от 17 ноября 2020 г. № 795н;  «Специалист по подбору персонала 

(рекрутер)», утвержден приказом Минтруда России от 09 октября 2015 г. № 717н. 

Ф.И.О. Должность 

Данильченко 

Марина 

Владимировна 

Начальник отдела профессиональных квалификаций ОООР 

«Союз работодателей ракетно-космической промышленности 

России» 

Кириллов А.В. Заместитель проректора по дополнительному 

профессиональному образованию Финансового университета 
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при Правительстве Российской Федерации, г. Москва. 

Макушин С.А. Доцент Российского Государственного Социального 

Университета 

Мельничук А.В. Генеральный директор ООО «Агентство стратегических 

компетенций» 

«За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

– «Консультант в области управления персоналом», утвержден приказом Минтруда 

России от 04 апреля 2022 г. № 197н;  

Ф.И.О. Должность 

Данильченко 

Марина 

Владимировна 

Начальник отдела профессиональных квалификаций ОООР 

«Союз работодателей ракетно-космической промышленности 

России» 

Кириллов А.В. Заместитель проректора по дополнительному 

профессиональному образованию Финансового университета 

при Правительстве Российской Федерации, г. Москва. 

Макушин С.А. Доцент Российского Государственного Социального 

Университета 

Мельничук А.В. Генеральный директор ООО «Агентство стратегических 

компетенций» 

«За» - 20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - 1 чел. 

Вопрос повестки заседания 5 

Решили:  

Утвердить предельную стоимость услуг по проведению профессионально-

общественной аккредитации основных профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных 

профессиональных программ в области управления персоналом до конца 2023 года: 

Вид программы Стоимость работ, руб. 

ОПОП 130000* 

ОППО, ДПП, ПП 70000* 

ДПП, ПК 50000* 

 *без учета командировочных расходов, связанных с проведением выездной 

аккредитационной экспертизы, которые для каждого заказчика рассчитываются 

дополнительно. 

«За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 
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Вопрос повестки заседания 6 

Решили:  

Признать результаты профессионального экзамена Компания «Митрофанова и 

Партнеры» (Филиал АО «П/о «Энергетик» - Центр квалификации «Энергия»): 

- по квалификации Специалист по оплате труда, компенсациям и льготам  

(6-й уровень квалификации) от 15.02.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 64 от «15» февраля  

2023 г.); 

- по квалификации Специалист по организации развития и обучения персонала 

 (6-й уровень квалификации) от 15.02.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 65 от «15» февраля  

2023 г.); 

- по квалификации Специалист по персоналу (6-й уровень квалификации)  

от 15.02.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания Комиссии по проверке, 

обработке и признанию результатов независимой оценки квалификации СПК в 

области управления персоналом № 66 от «15» февраля 2023 г.); 

- по квалификации Специалист по оплате труда, компенсациям и льготам  

(6-й уровень квалификации) от 15.03.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 67 от «15» марта 2023 г.); 

- по квалификации Специалист по организации развития и обучения персонала  

(6-й уровень квалификации) от 15.03.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 68 от «15» марта 2023 г.); 

- по квалификации Специалист по персоналу (6-й уровень квалификации)  

от 15.03.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания Комиссии по проверке, 

обработке и признанию результатов независимой оценки квалификации СПК  

в области управления персоналом № 69 от «15» марта 2023 г.); 

- по квалификации Специалист по организации развития и обучения персонала  

(6-й уровень квалификации) от 04.04.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 70 от «04» апреля 2023 г.); 

- по квалификации Специалист по оплате труда, компенсациям и льготам  

(6-й уровень квалификации) от 11.04.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 71 от «11» апреля 2023 г.); 
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- по квалификации Специалист по организации развития и обучения персонала  

(6-й уровень квалификации) от 11.04.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания 

Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 72 от «11» апреля 2023 г.); 

- по квалификации Специалист по кадровому делопроизводству (6-й уровень 

квалификации) от 23.05.2023 г. в г. Краснодар (протокол заседания Комиссии по 

проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки квалификации 

СПК в области управления персоналом № 73 от «23» мая 2023 г.). 

 

 За» - 23 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

                 Председатель СПК 

       в области управления персоналом                         А.А. Вучкович 


