
   
 

 

Апробация профессиональных стандартов:  

«Специалист по управлению персоналом» и «Специалист по подбору персонала»,  

принятые в октябре 2015 года 

 

В апробации приняли участие более 100 компаний.  

Среди них: ICS Travel Group, ЗАО «Акзо Нобель Декор», ООО «ИНВИТРО», ФГУП ВГТРК ГТРК «Культура», ЗАО «Ферреро RUSSIA», 

Центральный банк Российской Федерации, Госкорпорация «Росатом», АО «Северсталь Менеджмент», ПАО «ФСК ЕЭС», Air Bridge Cargo 

Airlines, Кадровый Холдинг АНКОР, ООО «Самсунг Электроникс Рус Компани», АО «ВДНХ», Группа «Московская Биржа», ОАО «РЖД», 

Федеральное агентство воздушного транспорта Росавиация, АО «Каустик». 

 

В Конкурс «Лучший по профессии» среди специалистов по управлению персоналом был включен кейс по принятым профессиональным 

стандартам. От участников Конкурса поступило 345 эссе с оценкой достаточности и полноты описания конкретной ОТФ, в номинации по 

которой принимал участие соискатель конкурса.  

 

Итоги апробации:  

 

Наименование стандарта 
Количество компаний, 

участвующих в апробации 
Поддерживают стандарт - % Есть замечания к стандарту - % 

Специалист по управлению персоналом 425 59,4 40,6 

Специалист по подбору персоналом 51 39,2 60,8 

 

 

Предложения:  

Направить в октябре 2016 г. поступившие замечания и предложения ответственным организациям-разработчикам данных 

профессиональных стандартов с просьбой дать свои комментария по каждому поступившему замечанию.  

Рассмотреть поступивший итоговый материал на открытом заседании рабочей группы по профессиональным стандартам для принятия 

решения о необходимости актуализации указанных стандартов или отсутствии такой необходимости.  

 


