
 

Разработанные оценочные средства в области управления персоналом и 

экономике труда 

№ 

п/п 

Номер 

квалификации 

Наименование 

квалификации 

Наименование 

профессионального 

стандарта 

1. 07.00300.02 Специалист по подбору 

персонала (6 уровень 

квалификации) 

07.003 Специалист по управлению 

персоналом (Приказ Минтруда 

России от 09.03.2022 № 109н) 

2. 07.00300.03 Специалист по организации 

оценки и аттестации 

персонала 

(6 уровень квалификации) 

07.003 Специалист по управлению 

персоналом (Приказ Минтруда 

России от 09.03.2022 № 109н) 

3. 07.00300.08 Специалист по оплате 

труда компенсациям и 

льготам  

(6 уровень квалификации) 

07.003 Специалист по управлению 

персоналом (Приказ Минтруда 

России от 09.03.2022 № 109н) 

4. 07.00300.18 Специалист по персоналу  

(6 уровень квалификации) 

07.003 Специалист по управлению 

персоналом (Приказ Минтруда 

России от 09.03.2022 № 109н) 

5. 08.03800.01 Специалист по организации 

труда  

(6 уровень квалификации 

08.038 Специалист по экономике 

труда (Приказ Минтруда России от 

17.11.2020 № 795н) 

6. 08.03800.02 Специалист по 

нормированию труда  

(6 уровень квалификации) 

08.038 Специалист по экономике 

труда (Приказ Минтруда России от 

17.11.2020 № 795н) 

7. 08.03800.03 Специалист по оплате 

труда и мотивации 

персонала (6 уровень 

квалификации) 

08.038 Специалист по экономике 

труда (Приказ Минтруда России от 

17.11.2020 № 795н) 

8. 08.03800.04 Специалист по 

планированию численности 

персонала и расходов на 

персонал (6 уровень 

квалификации) 

08.038 Специалист по экономике 

труда (Приказ Минтруда России от 

17.11.2020 № 795н) 

9. 08.03800.05 Специалист по экономике 

труда (6 уровень 

квалификации) 

08.038 Специалист по экономике 

труда (Приказ Минтруда России от 

17.11.2020 № 795н) 

10. 08.03800.06 Руководитель 

подразделения в области 

экономики труда 

(7 уровень квалификации) 

08.038 Специалист по экономике 

труда (Приказ Минтруда России от 

17.11.2020 № 795н) 

 


