
 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-1. Способен применять знания (на 

промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, 

социологической и психологической теорий, 

российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных 

задач 

ОПК-1.1. Применяет знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теорий при решении профессиональных задач. 

ОПК-1.2. Применяет знания (на промежуточном уровне) социологической и психологической теорий 

при решении профессиональных задач. 

ОПК-1.3. Применяет российское законодательство в части работы с персоналом при решении 

профессиональных задач. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку 

и анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор данных в сфере управления персоналом из актуальных источников. 

ОПК-2.2. Применяет принципы обработки данных в сфере управления персоналом. 

ОПК-2.3. Выбирает и применяет технологии, методы и методики систематизации и анализа 

документов и информации для решения задач в сфере управления персоналом. 

ОПК-3. Способен разрабатывать н осуществлять 

мероприятия, направленные на реализацию 

стратегии управления персоналом, обеспечивать 

их документационное сопровождение и 

оценивать организационные и социальные 

последствия 

ОПК-3.1. Разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом. 

ОПК-3.2. Обеспечивает документационное сопровождение мероприятий, направленных на 

реализацию стратегии управления персоналом. 

ОПК-3.3. Оценивает организационные и социальные последствия осуществления мероприятий, 

направленных на реализацию стратегии управления персоналом. 

ОПК-4. Способен применять современные 

технологии и методы оперативного управления 

персоналом, вести документационное 

сопровождение и учет 

ОПК-4.1. Применяет современные технологии и методы оперативного управления персоналом.  

ОПК-4.2. Оформляет информацию в соответствии со стандартами, нормами и правилами.  

ОПК-4.3. Ведет документационное сопровождение и учет оперативного управления персоналом. 

ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.1. Применяет базовые основы информатики при решении профессиональных задач. 

ОПК-5.2. Использует современные информационные технологии и программные средства для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-5.3. Систематизирует информацию, выбирает оптимальный способ ее обработки и презентации, 

осуществляет аналитическую деятельность с применением современных информационных 

технологий и программных средств. 

 


