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Описание кейса
1. Кейс представлен в номинацию (подчеркнуть): 
Директор по персоналу (код номинации – 01)
Руководитель структурного подразделения в сфере управления персоналом (код номинации – 02)
Специалист по корпоративной социальной политике (код номинации – 03) 
Специалист по организации и оплате труда (код номинации – 04)
Специалист по развитию и обучению персонала (код номинации – 05)
Специалист по оценке и аттестации персонала (код номинации – 06)
Специалист по подбору персонала (код номинации – 07)
Специалист по кадровому делопроизводству (код номинации – 08)

	2.	Название кейса (условное): 
        _____________________________________________________________________________

	3.	Указать источник появления кейса (подчеркнуть): 
· Из собственной практики
· Учебный кейс (из опыта преподавания)
· Из реальной ситуации на рынке, но в которой автор кейса не принимал участие
· Вымышленный кейс
· Другое (указать)________________________________________________________________

4.	Если кейс является практическим, то укажите, был ли кейс на практике решен и внедрен (подчеркнуть): 
· Кейс не был решен 
· Было найдено решение кейса
· Кейс был успешно реализован
· Реализовать кейс не было возможности
· Кейс был реализован, но не дал нужного результата
· Другое (указать)__________________________________________________________________

	5.	Кейс (если какие-то сведения не имеют отношений к сути кейса, их можно не заполнять; в этом случае необходимо поставить «прочерк» напротив соответствующего критерия): 

	№
	Критерий
	Описание кейса

	1
	Отрасль 
	

	2
	Регион, город
	

	3
	Численность работников компании
	

	4
	Характеристика персонала (возраст, пол, образование и т.д.) если это имеет значение для решения кейса
	

	5
	Специфика компании

	

	6
	Проблема, которую необходимо решить по итогам кейса
	

	7
	Необходимый результат, который необходимо получить по итогам кейса
	

	8
	Факторы, которые усложняют решение кейса
	

	9
	Есть ли какие-то ограничивающие сроки для реализации кейса?
	

	10
	Иные условия и особенности, имеющие значение для решения кейса
	

	11
	Какое вы видите решение этого кейса?
	

	12
	Дополнительная содержательная часть
	



6. Если Ваш кейс будет отобран для Конкурса:
6.1.  хотите ли Вы принять участие в оценке решения данного кейса (подчеркнуть): 
· Да
· Нет
· Нет, но я бы хотел, чтобы мне дали возможность ознакомиться с решениями кейса предложенными участниками Конкурса
6.2. готовы ли Вы предоставить персональные призы победителям, предоставившим, наиболее эффективные решения (подчеркнуть): 
· Да
· Нет
· Примеры персональных призов: ___________________________________________________
6.3. готовы ли к практической реализации кейса ?
· Да
· Нет

7.   Кейс составлен (Компания, ФИО, должность, любая иная информация об авторе кейса): 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Контактные данные (телефон, e-mail): ____________________________________________________
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