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ВИД ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

Коучинг - организация самостоятельной 

деятельности взрослых по развитию и мобилизации 
внутренних и внешних ресурсов 
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ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ВИДА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

повышение качества решений и действий по 

достижению жизненных, профессиональных и 
деловых целей посредством развивающего 

диалога с участием независимого лица – коуча 
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ГРУППА ЗАНЯТИЙ ПО ОБЩЕРОССИЙСКОМУ 
КЛАССИФИКАТОРУ ЗАНЯТИЙ 

 

2424  

 

Специалисты в области подготовки и развития 
персонала 
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ВИДЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

74.14. Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

 

93.05. Предоставление прочих персональных услуг 

 

80.42. Образование для взрослых и прочие виды 

образования, не включенные в другие группировки 
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ОБОБЩЁННЫЕ  ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ 

A. Ведение процедуры коучинга для 

индивидуальных клиентов 

B. Ведение процедуры коучинга для сотрудников 
организаций и групп клиентов 

C. Ведение процедуры коучинга для руководителей 

высшего звена организаций, руководителей и 
кандидатов на должности руководителей органов 
управления государственных и муниципальных 

образований 

D. Ведение практической подготовки, супервизии и 
ассессмента коучей 
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ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ, КОД А 

Ведение процедуры коучинга для индивидуальных 
клиентов, уровень квалификации 6 

• Выявление целей развития клиента для 
достижения личных, профессиональных и 
деловых целей 

• Заключение соглашения о коучинге 

• Сопровождение развития клиента в достижении 
его целей с помощью коучинговой процедуры 

• Ведение процесса мониторинга и 
корректировки действий клиента по достижению 
целей 
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ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ, КОД B 

Ведение процедуры коучинга для сотрудников 
организаций и групп, уровень квалификации 7 

• Выявление потребностей заказчика(-ов) в проведении 
коучинга 

• Разработка и согласование индивидуальной и/или 
групповой программы коучинга 

• Сопровождение развития сотрудника/группы/ 
команды в достижении согласованных 
профессиональных и деловых целей с помощью 
коучинговой процедуры 

• Ведение процесса многостороннего мониторинга и 
корректировки действий участника(-ов) коучинга по 
достижению поставленных целей 
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ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ, КОД C 

Ведение процедуры коучинга для руководителей высшего звена 
организаций, руководителей и кандидатов на должности 

руководителей органов управления государственных и муниципальных 
образований руководителей органов управления государственных и 

муниципальных образований 
Уровень квалификации 8. 

• Выявление потребностей руководителя и/или заказчика(-ов) в 
проведении коучинга в контексте задач организации, отрасли, 
региона, сферы государственного или муниципального управления  

• Разработка и согласование программы коучинга с вовлеченными 
представителями органов государственной власти, акционерами, 
членами советов директоров, бизнес-партнёрами 

• Сопровождение развития  руководителя и/или управленческой 
команды в достижении целей, влияющих на эффективность 
организации/ отрасли / региона с помощью коучинговой процедуры 

• Ведение процесса многостороннего мониторинга и корректировки 
действий руководителя и/или управленческой команды по 
достижению целей 
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ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ, КОД D 

Ведение практической подготовки, супервизии и 
ассессмента коучей. Уровень квалификации 8. 

• Организационное и методическое обеспечение 
практической подготовки, супервизии и 
ассессмента коучей в индивидуальном и/или 
групповом формате 

• Ведение практики развития навыков коучинга на 
основе разбора практических случаев с 
использованием коучинговой процедуры 

• Анализ и оценка профессиональных навыков и 
действий коуча на основе модели компетенций 
коуча 
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ОТФ 3.1. ВЕДЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ КОУЧИНГА ДЛЯ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ КЛИЕНТОВ 

• Код: А 

• Уровень квалификации: 6 

• Возможные наименования должностей: Коуч 

• Требования к образованию и обучению: Среднее 
профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование – программы 
повышения квалификации или программы 
профессиональной переподготовки в области коучинга 
в объеме не менее 90 академических часов 

• Требования к опыту практической работы: Не менее 2-х 
лет трудового стажа и не менее 25 астрономических 
часов учебной практики коучинга 

• Особые условия допуска к работе: Прохождение 
коучинговой супервизии не менее 2-х раз в год 
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ОТФ 3.2. ВЕДЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ КОУЧИНГА ДЛЯ 
СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ И ГРУПП 

КЛИЕНТОВ 

• Код: В 
• Уровень квалификации: 7 
• Возможные наименования должностей: Бизнес-коуч, 

корпоративный коуч, командный коуч 
• Требования к образованию и обучению: Среднее 

профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование – программы повышения 
квалификации или программы профессиональной 
переподготовки в области коучинга, в объеме не менее 90 
академических часов, в сфере группового тренинга и/или 
фасилитации в объеме не менее 60 академических часов 

• Требования к опыту практической работы: Не менее двух лет 
трудового стажа и не менее 100 астрономических часов 
практики коучинга 

• Особые условия допуска к работе: Прохождение коучинговой 
супервизии не менее 2-х раз в год 
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ОТФ 3.3. ВЕДЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ КОУЧИНГА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВЫСШЕГО ЗВЕНА 
ОРГАНИЗАЦИЙ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ И КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

• Код: С 
• Уровень квалификации: 8 
• Возможные наименования должностей: Коуч высших 

руководителей 
• Требования к образованию и обучению: Высшее образование 

и дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации или программы 
профессиональной переподготовки по практическим 
базовым навыкам (компетенциям) коуча и профилю 
коучинговой специализации в объеме не менее 150 
академических часов 

• Требования к опыту практической работы: Опыт работы на 
руководящих должностях и/или управления бизнесом и/или 
организационного / бизнес-консультирования не менее 3-х 
лет и не менее 100 астрономических часов практики коучинга  

• Особые условия допуска к работе: Прохождение коучинговой 
супервизии не менее 5-ти раз в год 
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ОТФ 3.4. ВЕДЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ, СУПЕРВИЗИИ И АССЕССМЕНТА 

КОУЧЕЙ 

• Код: D 

• Уровень квалификации: 8 

• Возможные наименования должностей: Коуч-наставник, коуч-
ментор, коуч-супервизор 

• Требования к образованию и обучению: Высшее образование и 
дополнительное профессиональное образование – программы 
повышения квалификации или программы профессиональной 
переподготовки по практическим базовым навыкам 
(компетенциям) коуча и профилю коучинговой специализации в 
объеме не менее 150 академических часов, дополнительная 
подготовка в сфере проведения программ развития базовых 
и/или специализированных навыков коучинга, дополнительная 
подготовка в сфере коучинговой супервизии и/или менторинга 

• Требования к опыту практической работы: Не менее 5 лет 
трудового стажа. Не менее 750 астрономических часов практики 
индивидуального, группового и/или командного коучинга 

• Особые условия допуска к работе: Прохождение коучинговой 
супервизии не менее 10-ти раз в год 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ «КОУЧ» 

 

 

• Стандарт профессии 

 

• Единые «правила игры» 

 

• «Пособие» для Заказчиков 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 
 
 

 

 

 

www.coach-rus.org 

 

+7(495)500-7864 
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