
Название 
обобщенной 

трудовой функции 

 
Требования к образованию и обучению 

 
Требования к опыту работу 

Осуществление 
деятельности в совете 
директоров 
(наблюдательном 
совете) организации 

Высшее образование – специалитет, магистратура 
по специальностям (в области) экономики и 
управления или юриспруденции. 

При наличии непрофильного высшего образования 
требуется дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной 
переподготовки в области корпоративного 
управления, экономики и управления или 
юриспруденции 
Дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации в области 
корпоративного управления не реже 1 раза в год 

Не менее трех лет на 
руководящих должностях по 
соответствующему профилю 
деятельности организации или 
не менее четырех лет на 
руководящих должностях по 
иным профилям деятельности 

Осуществление 
деятельности в органе 
контроля организации 

Высшее образование – специалитет, магистратура 
по специальностям (в области) экономики и 
управления 

При наличии непрофильного высшего образования 
требуется дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной 
переподготовки в области корпоративного 
управления, экономики и управления 
 
Дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации в области 
корпоративного управления не реже 1 раза в год. 

Не менее трех лет на 
руководящих должностях по 
соответствующему профилю 
деятельности организации или 
не менее четырех лет на 
руководящих должностях по 
иным профилям деятельности 

Руководство советом 
директоров 
(наблюдательным 
советом) организации 

Высшее образование – специалитет, магистратура 
по специальностям (в области) экономики и 
управления или юриспруденции. 

При наличии непрофильного высшего образования 
требуется дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной 
переподготовки в области корпоративного 
управления, экономики и управления или 
юриспруденции 
Дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации в области 
корпоративного управления не реже 1 раза в год. 

Не менее четырех лет на 
руководящих должностях по 
соответствующему профилю 
деятельности организации или 
не менее пяти лет на 
руководящих должностях по 
иным профилям деятельности 

Руководство органом 
контроля организации 

Высшее образование – специалитет, магистратура 
по специальностям (в области) экономики и 
управления или юриспруденции. 
 
При наличии непрофильного высшего образования 
требуется дополнительное профессиональное 
образование – программы профессиональной 
переподготовки в области корпоративного 
управления, экономики и управления, финансов и 
кредита, аудита, юриспруденции 

Дополнительное профессиональное образование – 
программы повышения квалификации в области 
корпоративного управления не реже 1 раза в год 

Не менее четырех лет на 
руководящих должностях по 
соответствующему профилю 
деятельности организации или 
не менее пяти лет на 
руководящих должностях по 
иным профилям деятельности 

 


