Mporpamma o6y4YeHns1 IKCNEepTOB LIeHTPOB
He3aBMCUMOM OLleHKU KBanudunkaumm B obnacTtm
yrnpaBfieHUs1 NepPCcoHariom
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NMpaBuna npoBeA€HUA LEHTPOM OUEHKU KBanudpunkaumum

He3aBMCUMOM OLIeHKU KBanudguka
npocbeccwcfﬂan :

< JKCMEPTbI - ocywiecTBNAIOT NPUEM U perucrpaumio KOMNJiekKTa
AOKYMEHTOB COMCKaTeNsA, pacCMaTpMBalOT NakKeT AOKYMEHTOB,
MH(POPMUPYIOT COUCKATENIA O pacCCMOTpPeHuun, opopmMnaroT
pe3ynbTaTbl 3K3aMeHa, BblAaloT COUCKaTes1l0o CBUAETEeNbCTBO O
KBanndmnkaumun+

< KCMEPTbI - BXOA4AT B 3KCNEepTHYIO KOMUCCUIO U NPOBOAAT
npodeccCnoHasibHbIN 3K3aMeEH * *

*[loctaHoBNneHue «06 yrBep>xaeHnu NMpaBun npoBeAeHUs LLEHTPOM OLIEHKUN KBaindukaumm
He3aBMCMMOMN OLueHKN kBanudukaumm B popme npocgeccmoHasibHoOro sksameHa (IM3)» or 16.11.2016
N21204

* IpoBegeHMe He3aBMCUMMOM OLeHKN kBanunpukaumm (cr.4 N2238-d3)



Выступающий
Заметки для презентации
ПЭ проводится ЦОК для подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации
ПЭ проводится по инициативе соискателя за счет средств соискателя, либо по направлению работодателя за счет средств работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством
ЦОК осуществляет: прием и регистрацию комплекта документов соискателя, рассмотрение и информирование соискателя о рассмотрении пакета документов, определение и согласование с соискателем или законным представителем даты, места и времени проведения профессионального экзамена, оформление результатов экзамена, оформление и выдачу соискателю или законному представителю свидетельства о квалификации (или заключения о прохождении соискателем профессионального экзамена)
Проведение ПЭ осуществляется в соответствии с оценочными средствами (ОС), утвержденными СПК. ПЭ считается успешно пройденным, если соискателем достигнут результат, соответствующий критериям оценки, определенным ОС для проведения НОК
СПК проверяет и признает результаты независимой оценки квалификации, принимает решение о выдаче соискателю /законному представителю  свидетельства о квалификации или заключения о прохождении профессионального экзамена , направляет в НАРК для внесения в реестр сведений о свидетельствах/заключениях(14 дней)
ЦОК на основании решения СПК оформляет и выдает соискателю свидетельство о квалификации или заключение о прохождении профессионального экзамена, включающее рекомендации(30 дненй)
В случае, если договором предусмотрено информирование лица за счет средств которого проводится профессиональный экзамен(работодатель, иное физическое лицо), ЦОК направляет такому лицу копию в электроном виде



KagpoBoe o6ecneyeHue oLleHOYHbIX

meponpuaTui (np:
B =,
* He MeHee 2-xX 3KCNepToOB B 3K3aMEeHaLlNOHHOM
KoMuccumn. Komuccmsa coctTouT He MeHee, YeM U3 Tpex

yesnoBek

< YpoBeHb 06pa3oBaHMA 3KCNepTOoB: BbiCLuee
obpa3oBaHue

* OnbIT paboTbl: He MeHee 5 neT B A0J/HKHOCTU U (Mnn)
BbINoJIHEHUA paboT no kBanndpukaumm (He HNXKe
ouleHuBaeMon)

< MoAaTBepraAeHHana KBanndukauma akcneprta co CTOpPOHDbI
CoBeTa no npodeccmoHasibHbIM KBanimpukaumam B
o6,s1acTn ynpaBJieHUS NepcoHaJIoM

<+ OTCYTCTBME cuTyauumn KOH(pIMKTa UHTEpPEeCcOoB B
OTHOLUEHUUN KOHKPETHbIX cCoOucKartenemn

< MNMoparBep>xaeHue obyyeHus no nporpaMmmam
AONOJIHUTENbHOMN NpodecCMoOHaANIbHON NepenoaAroToBKMU



Выступающий
Заметки для презентации
Кадровое обеспечение оценочных мероприятий:
Не менее 2-х штатных экспертов в экзаменационной комиссии;
Уровень образования экспертов: высшее образование;
Опыт работы: не менее 5 лет в должности и (или) выполнения работ в области кадрового делопроизводства квалификации не ниже оцениваемой;
Программы дополнительного образования: подтверждение обучения по программам дополнительной профессиональной переподготовки, обеспечивающей освоение: 
Знаний:
- НПА в области независимой оценки квалификаций и особенности их применения при проведении профессионального экзамена;
- нормативные правовые акты, регулирующие вид профессиональной деятельности: управление персоналом организации и квалификацию: ведение кадрового делопроизводства;
- методы оценки квалификаций, определенные и утвержденные Советом оценочным средством;
- требования и порядок проведения теоретической и практической части профессионального экзамена и документирования результатов оценки;
- порядок работы с персональными данными и информацией ограниченного использования (доступа) 
Умений:
- применять оценочные средства;
- анализировать полученную при проведении профессионального экзамена информацию, проводить экспертизу документов и материалов;
- поводить осмотр и экспертизу объектов, используемых при проведении профессионального экзамена;
- проводить наблюдение за ходом профессионального экзамена;
-принимать экспертные решения по оценке квалификаций на основе критериев оценки, содержащихся в оценочных средствах;
- формулировать, обосновывать и документировать результаты профессионального экзамена;
-использовать информационно-коммуникационные технологии и программно-технические средства, необходимые для подготовки и оформления экспертной документации;
Подтвержденная квалификация эксперта со Стороны Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом – не менее 2-х человек
Отсутствие ситуации конфликта интересов в отношении конкретных соискателей
 



MporpaMmmbl AoNONHUTENBbHOM

KcriepToB

SHAHUA

< HIMA B o65n1acTn HE3aBMCMMOMN OLL€HKUN KBanndumkaumm m
0CO6EeHHOCTM NX NPpMMEeHEeHMa Npu NpoBeaeHnu
npocgeccMoHasibHOro 3K3aMeHa;

< HMOA, perynupyrowme sna npodeccmoHaibHOMU
AEeATeNIbHOCTU: ynpaBJ/ieHue nepcoHasioM opraHm3aLluv m
KBannpukayumio

< MeToabl OLleHKM KBanuduukaumin, onpegesieHHble m
yTBep>xaAeHHble COoBEeTOM OLl€eHOYHbIM CpeaACTBOM;

<+ TpeboBaHUA N NOPAAOK NpoOBeAEeHUS TEOPETUUECKON U
NpaKTU4YeCcKoM YacTtu npodeccMoHasZIbHOro 3K3aMeHa U
AOKYMEHTUPOBAHUSA pe3y/ibTaTOB OLleHKMU;

< Mopaaok paboTbl C NnepcoHasIbHbIMU AAHHBIMU U
nHdopMaumen orpaHMYeHHOro ncnosib3osaHusa (gocryna)



Выступающий
Заметки для презентации
Знаний:
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- методы оценки квалификаций, определенные и утвержденные Советом оценочным средством;
- требования и порядок проведения теоретической и практической части профессионального экзамена и документирования результатов оценки;
- порядок работы с персональными данными и информацией ограниченного использования (доступа) 
Умений:
- применять оценочные средства;
- анализировать полученную при проведении профессионального экзамена информацию, проводить экспертизу документов и материалов;
- поводить осмотр и экспертизу объектов, используемых при проведении профессионального экзамена;
- проводить наблюдение за ходом профессионального экзамена;
-принимать экспертные решения по оценке квалификаций на основе критериев оценки, содержащихся в оценочных средствах;
- формулировать, обосновывать и документировать результаты профессионального экзамена;
-использовать информационно-коммуникационные технологии и программно-технические средства, необходимые для подготовки и оформления экспертной документации;
Подтвержденная квалификация эксперта со Стороны Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом – не менее 2-х человек
Отсутствие ситуации конфликта интересов в отношении конкретных соискателей
 




MporpaMMbl AONOAHUTENBLHOW NPodeccuoHanLHoM

YMEHUA:
NMpuMeHATb OLleHOYHbIE cpeacTBa

AHanunsnpoBaTb NOJIYYEHHYIO NPpU NpPOBeAEHUU
npodeccMoHasIbHOro 3Kk3aMmeHa nHcdopmMmaumo, NpoBOAUTDL
3KCNnepTu3y AOKYMEHTOB U MaTepuaJsioB

<+ MpoBoanTb HabnroaeHMe 3a xoaoM nNpodeccMoHaIbHOro
3K3aMeHa

<» NMpPUHMMATb 3KCNepTHbie peLleHns No oueHkKe
KBanupukaumMm Ha OCHOBE KpUTEPUEB OLIEHKM,
coAep>XalnXxcsa B OLLEHOYHbIX cpeacTBax

<+ dopMynupoBaTb, 060CHOBbIBAaTb U IOKYMEHTUPOBAaTb
pe3ynbTaTbl NpodeccCMoHaNIbHOIo 3K3aMeHa

< Mcnonb3oBaTb MH(POPMALIMOHHO-KOMMYHUKALUOHHbDIE
TEeXHOJIOrMM U NPOorpaMMHO-TEXHMYECKMe CpeacTBa,
Heo6xoauMblie ANA NOAroToBKU M 0(pOpPMJIEHUA SKCNEPTHOM
AOKYMEHTaLum

/
0’0

/
0’0




NMPOrPAMMA OMNO YacTb 1

BBoaHbLIN KypcC. HesaB‘hcu Y

Moaynb N21 HaumoHanbHaa cucreMma kBanmdpukaumm
< TpeboBaHUSA HOPMATUBHbLIX aKTOB

<+ CTPYKTYpa OpraHoB HaLuMOHAJZIbHOU CUCTEMDI
KBanndukaumm, nx npasa n o683aHHOCTH

< Mopsapok Bzanmopaencrema c ClNK
< Mopsapok paboTbl C peecTpomM

Moaynb N22 lNMopsaok npueMa npodeccMoHaNbHbIX
3K3aMeHOB

<+ TpeboBaHMAA HOPMATUBHbIX aKTOB
< Mpoueaypa npuema npodeccMoHaJIbHOIro 3Kk3aMeHa

JlekTopbl: Mmetogonoru CIrK VI




MPOFPAMMA ONO Yaers 2

MpuemM npodreccMoHanbHbIX IK3AM OLIEHKMU
KBanudukauumn: npaBnnapnpant ne BONpochbl

e e e

Moaynb N23 lNpueM npodeccmoHasNbHbIX 3K3aMeHOB
Copnep>xaHue npodeccMoHaNbHbIX CTaHAAPTOB

BbiaeneHHble kBanudpukaumm CIIK Y1, no KOTOpbIM MOXeT
OCYLLEeCTBJ/IATbCA nNpuem npocdpeccMoHasibHbIX 3K3aMeHOB

<+ MpakKTnyeckune Bonpocbl npmemMa npocgeccmoHasbHOro 3Kk3amMeHa B
cnKk yn

< MopapoK NpueMa TeopeTuyeckKkom 4acTtm s3k3ameHa B CMK yn
< MopapoK NpueMa NpakTu4YecKoMm 4yacTtu sk3ameHa B CIMNK yI
Moaynb N24 O6s3aTtesibHble KOMIMEeTeHUMM dKCcnepTa-
MeToaAUCTa

< TNMopaaoK nposBeaeHUss MHCTPYKTaXKa No oxpaHe Tpyaa, paborbl €
nepcoHasibHbIMU AaHHbBIMU, NOPAAOK MHCTPYKTAXa coumckartesns no
pa6bote c aBToMaTU3MpPOBaHHOM CUCTEMOMN nNpmemMa
npodeccMoHasIbHOIro 3K3aMeHa

< HopMbl AEeN0BON 3TUKMU

Jlektopbl: MeTtogonoru CIK YI n pykosoantenu Pl no pa3pa6ortke KOC

/
0’0

/
0’0

L0




J/
0’0

J/
0’0

ﬂpo.qonx(mep bHC

O6yueHue Npon3BOANTCA ANCTAHLIMOHHO.

NMpoaomxutTenbHOCTb 1 YyacTn — 16 4YacoB U3 KOTOPbIX:
4 yaca - AMCTaHUMOHHOEe obyuyeHue;

8 yacoB - caMocTOofiTe/IbHOE U3yyeHne HOPMaTUBHbIX
AOKYMEHTOB U MeToAMnYeCcKOoro Mmatepuvana

1 yac - AUCTaHUMOHHAaA KOHCYJibTaluus

3 yaca - BbiINOJIHEHUE CaMOCTOATE/IbHOU paboTbl

NMpoao/MKUTENbHOCTb 2 YacTu — 16 YacoB U3 KOTOPbIX:
6 yacoB - AUCTaHUMOHHOE 0byueHune

5 yacoB - CaMOCTOATEe/IbHOE U3yuyeHue MeToanvyecKunx
MaTepuanosB

1 4yac - KOHCcynbTauusa
4 yaca - BbiNOJIHEHUe CaMOCTOSAATeNIbHON paboTbl
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