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ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
ТРУДА 

I. ОБЪЕМ ВЫПУСКАЕМОЙ ПРОДУКЦИИ 
 СПРОС (СБЫТ) 
 ТЕХНОЛОГИИ 
 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ и др. факторы 

 
II. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

 КОЛИЧЕСТВО ОТРАБОТАННЫХ ЧАСОВ 
 КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ 

Увеличить количество  произведенных товаров 

Уменьшить количество работников или рабочего времени 
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I. ПРОГНОЗИРОВАНИЕ И МОНИТОРИНГ КАК ЭЛЕМЕНТ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ СИСТЕМ КВАЛИФИКАЦИИ  

ОБЪЕМ ВЫПУСКАЕМОЙ ПРОДУКЦИИ 
 СПРОС (СБЫТ) 
 ТЕХНОЛОГИИ 
 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ и др. факторы 

 
 
 

 

Рисунок 1 - Рост международного рынка в космической отрасли по 

данным США. Доля США в мировом рынке космической отрасли. 

 Сайт Министерства обороны США https://www.defense.gov/ 
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НСК США: ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ РЕСУРСОВ ПО ИТОГАМ 

ПРОГНОЗИРОВАНИЯ ОТРАСЛИ 

 ВЫДЕЛЕНИЕ ПРИОРИТЕТНЫХ ПРОФЕССИЙ, 
ФОРМИРУЮЩИХ РОСТ ПРОИЗВОДСТВА И 
СБЫТА = влияние на числитель в формуле 
производительности труда 

ПРИМЕР: 

 Разработчики космической системы, 
операторы и аналитики должны 
обеспечить поддержание национального 
потенциала США в 21 веке. 
https://www.defense.gov/ 
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https://www.defense.gov/News/Special-Reports/National-Security-Space-Strategy/


США: НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ ПО 
ПРОФЕССИЯМ И ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Рисунок 2 - Квалификации США  
Управление управления персоналом США (OPM) – главный менеджер кадровой 
политики для федерального правительства. https://www.opm.gov/ 
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II. УНИВЕРСАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ  
НСК КАНАДЫ 

Рисунок 3 – Содержание профстандарта в 

структуре NOC. Правительство Канады 
https://www.canada.ca/ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
КОЛИЧЕСТВО ОТРАБОТАННЫХ ЧАСОВ 
КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ 
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ОПЫТ ГЕРМАНИИ - 
ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА 

ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ ГЕРМАНИЯ (А) 

• ОБОРУДОВАНИЕ SIEMENS 

• ГАЗОВЫЕ ТУРБИНЫ 

• ВОЗРАСТ ОБЪЕКТА 15 ЛЕТ 

• 33 РАБОТНИКА 

ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ РОССИЯ (Б) 

• ОБОРУДОВАНИЕ SIEMENS 

• ГАЗОВЫЕ ТУРБИНЫ 

• ВОЗРАСТ ОБЪЕКТА 15 ЛЕТ 

• 400 РАБОТНИКОВ 

НСК  КАК МЕТОД МОНИТОРИНГА И СОПОСТАВЛЕНИЯ 
ДАННЫХ ПО  ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА  НА 

АНАЛОГИЧНЫХ ОБЪЕКТАХ: 

В ГЕРМАНИИ: 
 ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
 КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ АНАЛИЗ 

3-5 ЛЕТ ПРОЕКТ 

МУЛЬТИФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ 
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА 

МЕТОДЫ СОКРАЩЕНИЯ ЧИСЛЕННОСТИ  
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В РОССИИ: 



СВЕТЛАНА БОРИСОВНА ЕПИХИНА  

Epikhina.S@gmail.com 

 +7 915 202 13 29 

Руководитель Комитета по повышению кадрового потенциала 
ЭКС Росимущества 

Член Совета по профессиональным квалификациям в области 
управления персоналом НСПК РФ 

Член Комитета по кадрам Совета директоров «ВЦИОМ» 

mailto:Epikhina.S@gmail.com

