
   

 

 

Протокол заседания   

Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом 
 

 

№ 17            21 февраля 2018 г.  

      г. Москва,  Котельническая набережная, 17  

 

Председатель: Митрофанова Валентина Васильевна 

Повестка заседания: 

1. Итоги Форума НСПК (декабрь 2017), общего собрания НАРК.  Итоги работы 

Совета в 2017 г. и план на 2018 г. В.В. Митрофанова. 

2. Организационная структура Совета. С.Б. Епихина. 

3. Рассмотрение нормативных документов, планов работы и персонального состава 

Комиссий: 

3.1. по аккредитации ЦОК (ЭЦ/ЭП) для проведения независимой оценки квалификации.  

М.В. Данильченко.  

3.2. по аттестационной комиссии по аккредитации экспертов независимой оценки 

квалификаций. С.Б. Епихина. 

3.3. по экспертизе оценочных средств (ОС) для проведения независимой оценки 

квалификации. О.В. Власова. 

4. Основные документы, необходимых для реализации функций по ПОА, вопросы 

процедуры и план работы группы в 2018 г. В.И. Кабалина. 

5. Организационные вопросы. Г.А. Копылова. 

Участники: члены СПК, представители членов СПК по доверенности (Приложение 1). 

 

РЕШИЛИ: 

   1. По ротации членов СПК: 

1.1. Ввести в состав  Совета нового члена (представление и.о. Председателя СПК и 

организационного комитета СПК) Кириллова Андрея Владимировича - Декана факультета 

управления РГСУ (основание – письмо Ректора РГСУ Починок  Н.Б.). 

1.2. Введение новых членов рассматривать при подтверждении вклада в работу Совета 

организацией и наличии опыта по развитию системы квалификаций. 

  2. Принять к сведению информацию по итогам работы Форума НСПК (декабрь 2017), 

общего собрания НАРК, итогам работы Совета в 2017 г. и планах на 2018 г.  

 2.1. Согласно резолюции Форума НСПК не позднее 1 марта 2018 г.  разработать 

«дорожные карты» по внедрению Национальной системы квалификаций системы, в том числе 

независимой оценки квалификации,  в регионах. 

2.1.1. разработать проект дорожной карты. Срок: до 27.02.2018г. Отв.                         

Н.Б. Сырятов. 

2.1.2. Организационному комитету обсудить, принять решение по проекту 

дорожной карты и направить его в НАРК. Срок 28.02.2018 г.  

  3.  Сформировать перечень предложений о корректировке нормативной базы по 

независимой оценке квалификаций, в том числе отраслевой (ЕКС, ЕТКС) и направить в НАРК. 

Срок. 1 марта 2018 г. Отв. Митрофанова В.В., Копылова Г.А. 

 3.1.Всем членам Совета направить предложения в адрес Ответственного секретаря 

Совета. Срок 27.02.2018 г. 



   

  4. В 2018 году подключить для экспертизы профессиональных стандартов по вопросу 

прозрачности описания квалификационных требований профессиональные сообщества - 

агентства по подбору персонала, представители которых являются членами Совета. 

4.1.  Членам СПК, представляющие агентства по подбору персонала направить письма 

подтверждения - персональные согласия от своих представителей на проведение работы с 

указанием контактов в адрес Ответственного секретаря СПК.   Срок: 27.02.2018 г.  

4.2. Направить письмо - подтверждение в НАРК о готовности Совета принять участие 

в работе Срок 06.03.2018 г. Отв. Г.А. Копылова. 

  5. Создать базу профессиональных Конкурсов в профессиональной сфере Совета.                       

Срок 30.03.2018 г. Отв. С.Б. Епихина. 

  6.    Одобрить: 

   6.1. организационную структуру Совета (Приложение 3); 

   6.2.  положения о работе комиссий,  планы работы и базовый персональный состав Комиссий 

(Приложение 2);  

 6.2.1. по аттестационной комиссии по аккредитации экспертов независимой оценки 

квалификаций;  

 6.2.2. по экспертизе оценочных средств (ОС) для проведения независимой оценки 

квалификации; 

 6.2.3. по аккредитации ЦОК (ЭЦ/ЭП) для проведения независимой оценки 

квалификации.  

  7. Всем членам Совета необходимо принять участие в работе рабочих органов Совета. 

 7.1. Членам СПК определиться по участию в работе, и направить в адрес 

Ответственного секретаря Совета предложения по своему участию в конкретной рабочей 

группе и комиссии Совета в качестве члена или руководителя согласно формы (прилагается). 

Срок  5 марта 2018 г.; 

 7.2.   Поручить Организационному комитету утвердить руководителей и составы 

рабочих органов Совета. Срок 15.03.2018. Отв. Митрофанова В.В.  

   8.  Подготовить и провести встречу с Минтрудом России по итогам работы СПК, планам на 

2018 г., участию членов СПК в работе по продвижению системы профессиональных 

квалификаций. Отв. Организационный комитет Совета. 

  9. Разработать план по участию членов СПК в освещении результатов деятельности Совета 

в СМИ. Срок: 10.03.2018г.  Отв.  В.Филиппов 

9.1. Разработать план проведения публичных мероприятий СПК в 2018 г. Срок 23.03 

2018 г. Отв. Организационный комитет.  

  10.  Подготовить отчет по инициативам Совета в сфере развития системы независимой оценки 

квалификации, реализованные в 2017 г. Срок до 28.02.2018 г. Отв. С.Б. Епихина. 

  11. Принять участие в разработке процедуры проведения мониторинга рынка труда НАРКа 

 11.1. определить кандидатуру члена СПК (при необходимости и членов рабочей группы), 

которые будут принимать участие в данной работе. Направить информацию в НАРК. Срок 

6.03.2018 г.   Отв. М.В. Данильченко. 

  12. По основным документам для реализации полномочий Совета по ПОА: 

 12.1.  Принять к сведению информацию Кабалиной В.И. о составе пакета документов по 

проведению профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ в области 

управления персоналом. 



   

 12.2. Рабочей группе по образовательным стандартам и ПОА подготовить проекты 

документов по ПОА и вынести на утверждение на очередном заседании СПК.  Срок 18.04.2018. 

Отв. Кабалина В.И. 

           

  

 И.о. заместителя Председателя СПК 

            в области управления персоналом                             В.В. Митрофанова 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

Состав участников заседания Совета 21.02.2018 По доверенности 

Митрофанова  
Валентина Васильевна 

Директор НОЧУ ДПО «Институт профессионального 
кадровика». И.о. Председателя СПК,                
Заместитель Председателя Совета 

 

Копылова                         
Галина Альфредовна 

Советник Центра КСО и нефинансовой отчетности 
РСПП. Ответственный секретарь Совета 

 

Базаров                         
Тахир Юсупович 

Научный руководитель Института практической 
психологии НИУ-ВШЭ  

Бакланов                       
Павел Анатольевич 

Заместитель директора Департамента государственной 
службы и кадров Правительства Российской Федерации  

Балакшин                 
Михаил Евгеньевич 

Партнер ЭКОПСИ Консалтинг, руководитель Практики 
по оценке и развитию проф.компетенций, Практики по 
работе с компаниями ТЭК к.псх.н 

Дов.              
Кузнецов 

Баскина                        
Татьяна Владимировна 

Заместитель генерального директора по работе с 
профессиональным сообществом кадрового холдинга 
АНКОР 

 

Белышев                         
Андрей Юрьевич 

Директор по работе с персоналом АО «Северсталь 
Менеджмент» 

Дов.                   
Головенко Е.Ю. 

Власова                          
Оксана Викторовна 

Генеральный директор ООО "Эксперт Актив". 
 

Волошина                     
Ирина Александровна 

Директор по развитию системы профессиональных 
квалификаций ФГБУ ВНИИ труда  

Дов.          
Копылова Г.А. 

Воробьев                         
Иван Владимирович 

Директор по персоналу – Заместитель 
Административного директора АНО АСИ по 
продвижению новых проектов 

  

Гастен                            
Дмитрий Анатольевич 

Директор по управлению персоналом и социальной 
политике АО «Концерн Росэнергоатом»   

Данильченко Марина 
Владимировна  

заместитель генерального директора по персоналу 
НПО им. Лавочкина mvd@laspace.ru 

  

Епихина                         
Светлана Борисовна 

Руководитель комитета по повышению кадрового 
потенциала экспертного Совета Росимущества 

 

Зинченко                        
Юрий Петрович 

Декан факультета психологии МГУ, Зав. кафедрой 
методологии психологии, профессор, академик РАО 

Дов. 
Барабанщикова 

В.В. 

Злобин                       
Дмитрий Владимирович  

Вице-Президент Ассоциации консультантов по подбору 
персонала                                  



   

Кабалина                 
Вероника Ивановна 

Заведующая кафедрой УЧР факультета бизнеса и 
менеджмента НИУ ВШЭ, проф., к.и.н.,   

Кожевникова                    
Татьяна Юрьевна 

Заместитель генерального директора по управлению 
персоналом АНО "Оргкомитет "Россия-2018"  

Саратов                          
Сергей Юрьевич 

Начальник Департамента по управлению персоналом 
ОАО «РЖД» 

   Дов.  
Мальцева М.Р. 

Сафонов                     
Александр Львович 

ФНПР, проректор ОУП ВО "АТиСО" Дов.  
Долженкова Ю.В. 

Соколова                      
Людмила Анатольевна 

Заведующий Центром исследований профессий и 
квалификаций. Институт занятости и профессий НИУ 
ВШЭ  

Филиппов                
Вячеслав Николаевич   

Главный редактор Медиа 
группы «Актион - МЦФЭР»  

Фомина                            
Ольга Эдуардовна 

Руководитель направления по ПС и сертификации 
Департамента подготовки и развития персонала ГК 
"РОСКОСМОС"                                        

дов.  
Данильченко М.В. 

Григорьев                  
Владимир Павлович 

Председатель Правления РОО "Самарский кадровый 
клуб", Генеральный директор консалтинговой компании 
"Бизнесс класс" 

 

Пак                                  
Виктори Евгеньевна 

Заместитель Директора Департамента по управлению 
персоналом и организационному развитию РУСГИДРО, 
член ЭСПК 

 

Кириллов 
Андрей Владимирович 

Декан факультета управления РГСУ 
 

Волосенков                         
Сергей Валерьевич 

ГМК Норильский никель Приглашенный 
эксперт  

Чагадаева Марина  Менеджер по связям с общественностью 
  

 

            

Приложение 2 

 

Базовые составы комиссий 

Аттестационная комиссия по аккредитации экспертов независимой оценки квалификаций: 

Председатель комиссии:  Епихина Светлана Борисовна – член СПК УП 

Методолог - Власова Оксана Викторовна – член СПК УП. 

Члены комиссии: 

 Андреева Валентина Ивановна; 

 Бочкарева Марина Альвитовна; 

 Золотова Ирина Валерьевна; 

 Зайцева Алена Васильевна; 

 Старикова Анна Борисовна; 

 Шнайдер Светлана Анатольевна. 

 

Экспертиза оценочных средств (ОС) для проведения независимой оценки квалификации; 

Председатель комиссии: Власова Оксана Викторовна 

Члены комиссии: 

В.И.Андреева – к.и.н., профессор кафедры трудового права и права социального обеспечения 

Российского государственного университета правосудия (учредитель - Верховный Суд 

Российской Федерации 



   

О.А.Бодрова - к.э.н., консультант в области управления персоналом, преподаватель бизнес-

школ, карьерный коуч, бизнес-тренер, руководитель программы «Управление человеческими 

ресурсами» МИРБИС, эксперт, член Ассоциации карьерных  профессионалов России 

Н.А.Володина – директор по персоналу Otto Group Russia 

Г.Т.Базарова – к.псх.н, Директор института практической психологии ГУ - ВШЭ, бизнес – 

тренер 

А.С.Городецкая – тренер-эксперт, CBSD (Center of Business Skills Development, область 

специализации – управление человеческим капиталом, компенсации и льготы, обучение и 

развитие персонала, оценка эффективности обучения 

С.В.Иванова - к.псх.н., сертифицированный Менеджер по персоналу, тренер (международный 

сертификат). Более 9000 проведенных интервью с кандидатами, более 150 компаний – 

клиентов. Автор методик интервьюирования и оценки персонала, книг по подбору и оценке 

персонала  

Ю.Т.Иванова - Начальник центра Учебный центр ФГУП «Российские сети вещания и 

оповещения» 

Е.В.Казарина  - руководитель направления "Развитие направления НСК на региональном 

уровне", ГОУ ДПО Центр профессионального образования Самарской области, бизнес-тренер 

Школы бизнеса "Маэстро" 

И.А.Костян - д.ю.н., адвокат, профессор кафедры трудового права юридического факультета 

МГУ им. М.В. Ломоносова, член Комитета по трудовому законодательству Национального 

союза кадровиков, член Ассоциации юристов России 

Н.В.Краснова - эксперт в области управления персоналом, эффективностью, организационного 

развития и развития human capital 

Е.С.Нечаева - Доцент кафедры «Финансы и менеджмент» Тульского государственного 

университета», кандидат технических наук, доцент, член рабочей группы по разработке 

профессионального стандарта «Специалист по обучению и развитию персонала» Института 

практической психологии Национального исследовательского университета «Высшая школа 

экономики» 

О.П.Чехова - бизнес-консультант с опытом сопровождения слияний, поглощений и покупок 

бизнеса в таких компаниях, как: Pharmacia & Upjohn, Pfizer, Computershare, а также 

организационных изменений в российских и международных компаниях; бизнес-тренер; 

карьерный коуч 

С.П.Усачев - советник Управления по работе с персоналом "Росатом" 

Н.А.Федосеева-Рассветова – директор Государственного бюджетного учреждения города 

Москвы "Кадровый центр Департамента культуры города Москвы" 

Н.В.Бутова -  консультант по вопросам разработки и внедрения профессиональных стандартов в 

организации, член рабочей группы по разработке профессионального стандарта «Специалист 

по обучению и развитию персонала» Института практической психологии Национального 

исследовательского университета «Высшая школа экономики» 

Аккредитация ЦОК (ЭЦ/ЭП) для проведения независимой оценки квалификации:  

Председатель комиссии - Данильченко Марина Владимировна.  

 Сырятов Николай Борисович;  

 Баскина Татьяна Владимировна. 

 

 

 

 

http://ipp-hse.com/


   

 

                  СТРУКТУРА СПК УП                      Приложение 3  
РАБОЧИЕ ГРУППЫ: разработка, обсуждение, дискуссия с рынком, оргвопросы по тематике группы, переписка, подготовка пакета 

документов для передачи на рассмотрение в комиссии для вынесения на утверждение СПК УП 

 

1     2    3      4    5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
КОМИССИИ: анализ пакета документов,  

дополнительный запрос, заключение для  

заочного/ очного голосования СПК УП 

 

 

 

 

 

 

 

 

      6    7   8    9     10 

МОНИТОРИНГ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

Данильченко М. 

Мониторинг 

Работа с регионами 

Работа с профсообществом 

 

ПРОФСТАНДАРТЫ и  

ОРК 

________вакансия________ 

Создание по текущим 

профессиям 

Апробация 

Актуализация 

Формирование 

перспективных профессий 

Методология ОРК 

Разработка и согласование с 

рынком работодателей 

Согласование ОРК с рынком 

образования 

ЦЕНТРЫ ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИЙ 

И ОБУЧЕНИЕ 

Власова О. 

Работа с ЦОКами 

Ведение предварительных 

переговоров с соискателями 

Учебные программы по 

профквалификациям 

Обучение по программам 

СПК УП 

 

 

КОСы 

_________ вакансия ______ 

 

Разработка КОСов 

Апробация 

Актуализация 

Поддержка ЦОКов по 

вопросам применения 

КОСов 

ПОА 

Кабалина В. 

Пакет документов по ПОА 

ПОА 

ФГОСы 

 

ПО АТТЕСТАЦИИ 
ЭКСПЕРТОВ 
Епихина С. 

ЦОКи и ПОА 
Минимум 3 
эксперта на ЦОК, 
3 на ПОА 

ПО АККРЕДИТАЦИИ 

ЦОКов 

Данильченко М. 
 (минимум 5 

человек, 3 – члены 
СПК УП) 

АППЕЛЯЦИОННАЯ 
КОМИССИЯ НОК 

______ вакансия __ 
 

(минимум 5 
человек, 3 – члены 

СПК УП) 
 

ПО УТВЕРЖДЕНИЮ 

КОСов 

__ вакансия ______ 

 

2018 г.  –  4  ПОС, - 
??? новые 

ПО 

УТВЕРЖДЕНИЮ 

ПОА 

_ вакансия 

____ 

170 вузов 



   

 

 

 

 

ЦЕНТРЫ: общие органы, обеспечивающие реализацию публичной работы СПК в правовом  

и методологическом поле НСК 
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ПРОЕКТЫ: периодические работы, которые могут способствовать достижению целей СПК УП 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ЦЕНТР ПРАВОВОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

Разработка НПА  

Экспертиза НПА 

Авторская защита 

Поддержка экспертов (репутационные риски) 

 

ПРЕСС-ЦЕНТР 

Сайт СПК УП 

Мероприятия СПК УП 

Научные и тематические публикации 

Рейтинги экспертов  

Конкурс на звание «Лучший по профессии» среди 

специалистов по управлению персоналом 

Епихина С. 

Универсиада  среди студентов, педагогов и научных 

работников в области  управления персоналом 

Епихина С. 


