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Типы заданий 

- с выбором ответа 

- на установление соответствия 

- на установление последовательности 

Принципы  

- соответствие между предметом и содержанием оценки 

-- «вопросная» конструкция задания 

- Чёткость и практическая направленность формулировок 
 

Основные требования: 

• Слово «нельзя», «НЕ» употреблять нельзя! 

• Максимальное количество знаков в правильных ответах и дистракторах (дистрактор, от англ. distract – 

отвлекать -  неправильный, но правдоподобный ответ в тестовых заданиях с выбором одного или 

нескольких правильных ответов.).  

• Правильные ответы и дистракторы должны быть максимально похожи по формулировкам и по 

количеству слов. 

• Правильные ответы не должны угадываться не специалистом, или путем формальной логики. 

• При выборе одного или нескольких правильных вариантов ответов, количество вариантов ответов 

должно быть не менее 4-5 (для одного правильного ответа – 4, для двух – 5). 

• Обоснование правильных ответов должно осуществляться ссылкой на нормативно-правовые 

документы или на официальный Интернет-ресурс, которым можно воспользоваться на экзамене. 

• Каждое задание должно быть связано с проверкой конкретного трудового действия. 

• Никаких преамбул к вопросам быть не должно!  

• Ответ: Все варианты правильные (все методы могут быть применены и т.п.)  не допускается! 

• Не допускаются вопросы, связанные с гражданской государственной и муниципальной службой 

Российской Федерации. 
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 Слово «нельзя», «НЕ» употреблять нельзя! 

 Максимальное количество знаков в правильных ответах и дистракторах (дистрактор, от 
англ. distract – отвлекать -  неправильный, но правдоподобный ответ в тестовых 
заданиях с выбором одного или нескольких правильных ответов) – 80-90.  

 Правильные ответы и дистракторы должны быть максимально похожи по 
формулировкам и по количеству слов. 

 Правильные ответы не должны угадываться не специалистом, или путем формальной 
логики. 

 При выборе одного или нескольких правильных вариантов ответов, количество 
вариантов ответов должно быть не менее 4-5 (для одного правильного ответа – 4, для 
двух – 5 и т.д.). 

 Обоснование правильных ответов должно осуществляться ссылкой на нормативно-
правовые документы или на официальный Интернет-ресурс, которым можно 
воспользоваться на экзамене. 

 Каждое задание должно быть связано с проверкой конкретного трудового действия. 

 Никаких преамбул к вопросам быть не должно!  

 Ответ: Все варианты правильные (все методы могут быть применены и т.п.)  не 
допускается! 

 Не допускаются вопросы, связанные с гражданской государственной и муниципальной 
службой Российской Федерации. 
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Теоретический этап 

Позволяет оценить 

- понимание правил и процессов, необходимых для выполнения трудовой функции 

- готовность к использованию знаний из различных областей при выполнении трудовых действий. 

Задания воспроизводящего характера, запрос информации  («проверка памяти») не применяются. 
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12 Для проведения практического этапа профессионального экзамена используются задание на 

выполнение трудовых функций, трудовых действий в реальных или модельных условиях. 
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Критерий оценки -  порог, за которым состояние показателя будет удовлетворять или не удовлетворять установленным 

(запланированным, нормированным) требованиям (идеальное представление о том, каким должен быть оцениваемый 

объект или процесс: нормативно закрепленный или специально разработанный образец). 

Количественные характеристики:  

- число (%)  правильных ответов 

- учет скорости выполнения процесса, допустимого объема затрат на выполнение  задания . 

Правила обработки результатов теоретического этапа 

профессионального экзамена 

Правила обработки результатов практического этапа 

профессионального экзамена 

Вариант соискателя формируется из заданий, подбираемых случайным порядком в соответствии со 

спецификацией. Максимальное количество баллов – 38.  

Решение о допуске к практическому этапу экзамена принимается при условии достижения набранной 

суммы баллов от 30 и более. 

Время выполнения заданий для теоретического этапа экзамена: 90 минут 



 

 

 

29 



 

 

 

30 



 

 

 

31 



 

 

 

32 

Каждый член рабочей группы по разработке КОС в период до 30 сентября 2018 

г. за свою работу получает баллы (учитывается и предыдущая работа над 

КОСами при условии возможности уточнения авторства). 
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Дорожная карта 
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май   июнь июль 

10 22 20 

10 мая – завершена разработка заданий для теоретического этапа 2-х варианта КОС  по 

подбору и валидация  КОС по КДП, по организации оценки и аттестации персонала и по 

построению карьеры и развитию персонала (нет такого в ПС, м.б. по развитию и обучению 

персонала) 

 

22 июня – завершена разработка заданий для практических этапов и подготовлены 3 

варианта КОС по КДП и по подбору на утверждение СПК 

 

20 сентября – подготовлены 3 варианта КОС по организации оценки и аттестации 

персонала и по развитию и обучению персонала  на утверждение СПК 

 

26 (ориентировочно) сентября – утверждение плана работы группы на 4-й квартал 2018 г. 
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СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ 

Кириллов Андрей Владимирович  
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a.v.kirillov@mail.ru 


