
 

МОДЕЛЬ  

финансового взаимодействия участников  

независимой оценки квалификаций (НОК) 

 

Участники 

НОК 

Инвестиции/текущие расходы 

Разработка 

регламентов и 

КОС 

Аттестация 

экспертов  

Оценка 

квалификации  

Контроль 

качества 

Хранение 

информации  

СПК УП 
Создание и 

обновление  

Создание и 

проведение 

обучающих 

семинаров 

Управление 

репутацией 

Ведение 

реестров и 

мониторинг 

ЦОК 

Доступ к 

актуальным 

КОС 

Аттестация  и 

обучение 

экспертов 

Создание и 

поддержание 

деятельности ЦОК 

Передача, 

обработка, 

хранение 

информации 

Работодатели НОК для работников 

Получение 

информации о 

работниках 

Соискатели 

НОК, если им 

принадлежит 

инициатива 

Получение 

справок из 

архивов 


