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Работа в 2021-2022 годах
Мониторинг рынка. Анкетирование вузов: обработка результатов.
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Этапы развития подготовки специалистов в 

области управления персоналом
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Этапы развития подготовки специалистов в 

области управления персоналом
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Основные факторы, определяющие динамику набора на 

образовательные программы в области управления 

персоналом
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Примеры названий реализуемых вузами 

образовательных программ бакалавриата в области 

управления персоналом
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Примеры названий реализуемых вузами 

образовательных программ магистратуры в области 

управления персоналом
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Примеры названий реализуемых вузами 

образовательных программ ДПО в области управления 

персоналом



9

Причины недостаточного уровня перспективных 

компетенций у выпускников образовательных программ 

бакалавриата в области управления персоналом
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Причины недостаточного уровня перспективных 

компетенций у выпускников образовательных программ 

магистратуры в области управления персоналом
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Примеры формулировок профессиональных 

компетенций/результатов освоения образовательных программ в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов
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Примеры формулировок профессиональных 

компетенций/результатов освоения образовательных программ в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов
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Мониторинг рынка. Анкетирование вузов: обработка 

результатов

1 По оценке целесообразности дополнения Государственной итоговой аттестации 

независимой оценкой квалификации (НОК) в форме профессионального экзамена для 

ОП программ бакалавриата/магистратуры по направлению «Управление персоналом», 

были получены следующие ответы: «ДА» - 38% респондентов, «НЕТ» - 52%.

2 Оценивая целесообразность прохождения профессионально-общественной 

аккредитации (ПОА) для программ высшего образования по направлению «Управление 

персоналом» и/или программ ДПО в области управления персоналом получены 

следующие ответы: «ДА» - 77% респондентов, «НЕТ» - 8%.

3 Оценивая целесообразность сохранения управления персоналом как 

самостоятельного направления подготовки высшего образования получены 

следующие ответы: «ДА» - 93% респондентов, «НЕТ» - 3%
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Некоторые выводы по результатам

1 Необходимо дальнейшее развитие, в том числе за счет разнообразия форм 

взаимодействия вузов и работодателей при подготовке, определении требований к 

выпускникам и реализации образовательных программ

2 Существует потребность в совместной методической работе вузов, СПК УП и 

работодателей при формировании образовательных программ, в частности, 

есть потребность в разъяснении механизмов использования нормативов 

профессиональных стандартов при формировании профессиональных компетенций в 

образовательных программах и их оценке (в настоящее время задача соответствия 

(учета требований) ПС решалась вузами различными путями)

3 Для активизации прохождения вузами ПОА образовательных программ 

целесообразно решение вопроса учета результатов ПОА при прохождении 

государственной аккредитации и распределении бюджетных средств в вузах (прежде 

всего, распределение бюджетных мест для подготовки специалистов)
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Некоторые выводы по результатам

4 Очевидна неготовность вузов к дополнению государственной итоговой 

аттестации независимой оценкой квалификаций, однако, учитывая опыт СПК по 

пилотному проекту независимой оценки выпускников, следует предложить вузам 

различные варианты независимой оценки профессиональной подготовки

5 Мнение подавляющего большинства вузов, участвовавших в опросе, 

подтверждает важность сохранения подготовки в области управления 

персоналом как самостоятельного направления, что в целом согласуется с мнением 

ряда крупных работодателей России входящих в СПК УП
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