
Проект 

Программа онлайн-марафона «Национальная система 

квалификаций в регионах страны» 

в рамках IX Всероссийского форума «Национальная система 

квалификаций России» 

 

Дата и место проведения: 27 ноября 2023 года, 10:00 – 12:00, онлайн 

 

Вопросы для обсуждения:  

• Управление Национальной системой квалификаций в субъектах РФ: лучшие 

практики и перспективы 

• Комплексный подход к подготовке кадров в приоритетных отраслях: 

совместный проект Национального агентства и регионов 

• Потребности работодателей и возможности системы образования: от 

построения диалога к достижению баланса 

• Формирование региональной рамки квалификаций  

• Прогноз потребности региона в кадрах: информационные системы как 

инструмент повышения точности  

• Региональные модели кадрового обеспечения инвестиционных проектов. Как 

выстроить эффективное взаимодействие участников подготовки кадров? 

• Профессиональное самоопределение в регионах: практики участия 

работодателей и применения цифровых ресурсов 

• Как инструменты НСК помогают в трудоустройстве лиц, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации? 

• Трудоустройство лиц, освободившихся из мест лишения свободы: опыт СПК в 

оценке квалификации и дальнейшем поиске работы 

• Интеграция инструментов Национальной системы квалификаций в документы 

стратегического развития строительной отрасли; 

• Мульти-ЦОК: опыт эффективной региональной политики 

 

Модератор: 

Павел Свистунов,  

Первый заместитель генерального директора Национального агентства развития 

квалификаций 



К участию приглашены 

Артём Шадрин,  

Генеральный директор Национального агентства развития квалификаций 

Елена Мухтиярова,  

Заместитель Министра труда Российской Федерации 

Дмитрий Чернейко,  

Председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 

Виктор Новиков,  

Руководитель агентства труда и занятости населения Красноярского края  

Ленара Иванова,  

Министр семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан  

Елена Калашникова,  

Председатель Государственного комитета занятости Республики Саха (Якутия) по 

занятости населения 

Александр Чупрак,  

Председатель Совета по профессиональным квалификациям в области сварки, 

заместитель генерального директора по техническому регулированию и оценке 

квалификации СРО Ассоциация «НАКС» 

Вера Галишникова,  

Проректор «Национальный исследовательский Московский государственный 

строительный университет» 

Наталья Михайлова,  

Генеральный директор МЦОК «ТехноПрогресс» 

Юлия Бренер,  

Заместитель Министра труда, занятости и миграционной политики Самарской области 

– руководитель департамента развития трудовых ресурсов 

Дмитрий Заплавнов,  

Министр социального развития и труда Астраханской области 



Людмила Морозова,  

Проректор по образовательной деятельности Северного (Арктического) Федерального 

университета имени М.В. Ломоносова (САФУ) 

Евгений Нестеров,  

Генеральный директор АО «Информационные спутниковые системы» имени 

академика М.Ф. Решетнева» 

Материалы и региональные практики по вопросам для обсуждения 

• Управление Национальной системой квалификаций в субъектах РФ: лучшие 

практики и перспективы 

− Приоритеты развития кадрового потенциала экономики 

− Развитие системы профессиональных стандартов и квалификаций 

− Развитие инфраструктуры НСК на региональном уровне 

− Кадровое обеспечение приоритетных отраслей экономики 

Красноярского края 

− Проекты НСК будут реализованы в Астраханской области 

• Комплексный подход к подготовке кадров в приоритетных отраслях: 

совместный проект Национального агентства и регионов 

− Соглашение о взаимодействии между правительством Красноярского 

края и Национальным агентством развития квалификаций  

− В Красноярском крае стартовал пилотный проект кадрового обеспечения 

предприятий приоритетных отраслей экономики края 

− Подбор, подготовка и комплектование кадрами АО «РЕШЕТНЁВ» 

• Формирование региональной рамки квалификаций  

− Приоритетные направления развития профквалификаций Астраханской 

области 

− Каспийская рамка квалификаций как основа развития экономик 

прикаспийских государств 

• Потребности работодателей и возможности системы образования: от 

построения диалога к достижению баланса 

− В проекте совмещения государственной итоговой (промежуточной) 

аттестации и независимой оценки квалификации (ГИА-НОК) приняло 

участие около 6 тысяч студентов 

− Зачем совмещать государственную итоговую аттестацию и независимую 

оценку квалификации  

https://journal.nark.ru/articles/glavnaya-tema/prioritety-razvitiya-kadrovogo-potentsiala-ekonomiki/
https://businessofrussia.com/items/osen-2023.-%E2%84%9603-(200)/artyom-shadrin-%C2%ABsegodnya-nasha-rabota-nosit-sistemnyij-xarakter%C2%BB
https://nark.ru/regional_practices/upravlenie-nsk-na-regionalnom-urovne/
https://nark.ru/news/news_nark/v-krasnoyarske-obsudili-primenenie-instrumentov-ns/
https://nark.ru/news/news_nark/v-krasnoyarske-obsudili-primenenie-instrumentov-ns/
https://nark.ru/news/news_nark/v-astrakhanskoy-oblasti-budut-realizovany-proekty-2023/
https://nark.ru/upload/iblock/d48/ytqcobmcm0k9vhihqcmx0sgaihfo4cxz/Soglashenie-s-Pravitelstvom-Krasnoyarskogo-kraya-ot-02.03.2023-_9.pdf
https://nark.ru/upload/iblock/d48/ytqcobmcm0k9vhihqcmx0sgaihfo4cxz/Soglashenie-s-Pravitelstvom-Krasnoyarskogo-kraya-ot-02.03.2023-_9.pdf
https://nark.ru/regional_practices/sodeystvie-primeneniyu-instrumentov-nsk-rabotodatelyami/razvitie-kadrovogo-potentsiala-predpriyatiy-otdeln/
https://nark.ru/regional_practices/sodeystvie-primeneniyu-instrumentov-nsk-rabotodatelyami/razvitie-kadrovogo-potentsiala-predpriyatiy-otdeln/
https://www.iss-reshetnev.ru/media/news/news-060323-2
https://nark.ru/news/nok/v-astrakhani-obsudili-regionalnuyu-model-razvitiya/
https://nark.ru/news/nok/v-astrakhani-obsudili-regionalnuyu-model-razvitiya/
https://nark.ru/news/news_nark/kaspiyskoy-ramke-kvalifikatsiy-dayut-zelenyy-svet/
https://nark.ru/news/news_nark/kaspiyskoy-ramke-kvalifikatsiy-dayut-zelenyy-svet/
https://nark.ru/projects/gia-nok/
https://nark.ru/projects/gia-nok/
https://journal.nark.ru/articles/nezavisimaya-otsenka-kvalifikatsii/zachem-sovmeshchat-gosudarstvennuyu-itogovuyu-attestatsiyu-i-nezavisimuyu-otsenku-kvalifikatsii/?utm_source=vkontakte&utm_medium=cpc&utm_campaign=%7bcampaign_id%7d&utm_content=%7bad_id%7d
https://journal.nark.ru/articles/nezavisimaya-otsenka-kvalifikatsii/zachem-sovmeshchat-gosudarstvennuyu-itogovuyu-attestatsiyu-i-nezavisimuyu-otsenku-kvalifikatsii/?utm_source=vkontakte&utm_medium=cpc&utm_campaign=%7bcampaign_id%7d&utm_content=%7bad_id%7d


− Больше двух третей образовательных программ Технологического 

колледжа Императора Петра I предусматривают независимую оценку 

квалификации 

− Проект ГИА-НОК по образовательным программам СПО в Республике 

Татарстан 

• Прогноз потребности региона в кадрах: информационные системы как 

инструмент повышения точности 

− Формирование прогноза потребности в профессиональных кадрах с 

применением государственного информационного ресурса 

«Трудпрогноз» в Республике Саха (Якутия) 

− Система прогнозирования кадровых потребностей Республики Саха 

(Якутия) 

− Формируем кадровый потенциал региона. Опыт Липецкой области 

− Система прогнозирования кадровых потребностей Хабаровского края 

− Платформа прогнозирования кадровой потребности и планирования 

объема подготовки кадров Новосибирской области 

• Региональные модели кадрового обеспечения инвестиционных проектов. Как 

выстроить эффективное взаимодействие участников подготовки кадров? 

− Политика кадрового обеспечения развития промышленности Санкт-

Петербурга 

− Политику кадрового обеспечения развития промышленности Санкт-

Петербурга обсудили на панельной дискуссии рамках 10-го Форума 

«Университет будущего» 

− О причинах дефицита кадров в Петербурге 

− Адресная переподготовка - одна из тем, где город может реально 

помогать промышленности и развитию экономики 

− Как большие данные могут помочь в решении кадровых проблем (новые 

формы занятости и методы анализа рынка труда в современных 

условиях) 

• Профессиональное самоопределение в регионах: практики участия 

работодателей и применения цифровых ресурсов 

− Информационные ресурсы по сопровождению профессионального 

самоопределения Самарской области 

https://narfu.ru/life/news/university/377445/?sphrase_id=519757
https://narfu.ru/life/news/university/377445/?sphrase_id=519757
https://narfu.ru/life/news/university/377445/?sphrase_id=519757
http://www.tpidea.ru/gia-noc
http://www.tpidea.ru/gia-noc
https://nark.ru/regional_practices/opredelenie-potrebnostey-rynka-truda/formirovanie-prognoza-potrebnosti-v-professionalny/
https://nark.ru/regional_practices/opredelenie-potrebnostey-rynka-truda/formirovanie-prognoza-potrebnosti-v-professionalny/
https://nark.ru/regional_practices/opredelenie-potrebnostey-rynka-truda/formirovanie-prognoza-potrebnosti-v-professionalny/
https://trudprognoz.sakha.gov.ru/information/about/
https://trudprognoz.sakha.gov.ru/information/about/
https://journal.nark.ru/articles/lipetskaya-oblast/formiruem-kadrovyy-potentsial-regiona-opyt-lipetskoy-oblasti/
https://nark.ru/regional_practices/opredelenie-potrebnostey-rynka-truda/sistema-prognozirovaniya-kadrovykh-potrebnostey-kh/
https://nark.ru/regional_practices/opredelenie-potrebnostey-rynka-truda/platforma-prognozirovaniya-kadrovoy-potrebnosti-i-/
https://nark.ru/regional_practices/opredelenie-potrebnostey-rynka-truda/platforma-prognozirovaniya-kadrovoy-potrebnosti-i-/
https://cipit.gov.spb.ru/media/uploads/userfiles/2022/12/05/Presentation_promKadry.pdf
https://cipit.gov.spb.ru/media/uploads/userfiles/2022/12/05/Presentation_promKadry.pdf
https://nark.ru/news/regions/v-sankt-peterburge-obsudili-politiku-kadrovogo-obe/
https://nark.ru/news/regions/v-sankt-peterburge-obsudili-politiku-kadrovogo-obe/
https://nark.ru/news/regions/v-sankt-peterburge-obsudili-politiku-kadrovogo-obe/
https://spb.plus.rbc.ru/news/5e50aec77a8aa998d1ce15ed
https://tass.ru/obschestvo/6801965
https://tass.ru/obschestvo/6801965
https://spb.plus.rbc.ru/news/6422b0b17a8aa97975cb064f
https://spb.plus.rbc.ru/news/6422b0b17a8aa97975cb064f
https://spb.plus.rbc.ru/news/6422b0b17a8aa97975cb064f
https://nark.ru/regional_practices/primenenie-instrumentov-nsk/informatsionnaya-baza-proforientatsionnykh-meropri/
https://nark.ru/regional_practices/primenenie-instrumentov-nsk/informatsionnaya-baza-proforientatsionnykh-meropri/


− Информационная база профориентационных мероприятий «ПрофВыбор. 

Самарская область» 

− Автоматизированная информационная система «Трудовые ресурсы. 

Самарская область» 

− Информационный ресурс Самарской области «Куда пойти учиться» 

• Как инструменты НСК помогают в трудоустройстве лиц, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации?  

− Развитие системы профстандартов и квалификаций в социальной сфере 

− Пять компонентов модели работы с особенными людьми в Башкирии: 

реабилитация, обучение, трудоустройство, доступная среда, 

самореализация 

− Ломая барьеры: как в Башкирии помогают «особенным» детям и 

взрослым 

− Как будет развиваться Национальная система квалификаций в Башкирии: 

План мероприятий до 2024 года 

• Трудоустройство лиц, освободившихся из мест лишения свободы: опыт СПК в 

оценке квалификации и дальнейшем поиске работы 

− Социальный проект «Трудоустройство бывших осужденных» Республики 

Мордовия  

− Опыт участия СПК в области сварки в применении независимой оценки 

квалификации осужденных  

• Интеграция инструментов Национальной системы квалификаций в документы 

стратегического развития строительной отрасли 

− Практические рекомендации (предложения) по включению положений, 

касающихся развития национальной системы квалификаций, в 

отраслевые документы стратегического планирования, национальные, 

федеральные и ведомственные проекты, а также государственные 

программы Российской Федерации  

− Стратегия развития строительной отрасли и жилищно-коммунального 

хозяйства Российской Федерации на период до 2030 года с прогнозом до 

2035 года 

− Обзор событий в области развития Национальной системы 

квалификаций, реализованных в субъектах Российской Федерации во II 

квартале 2023 года 

https://prof.asurso.ru/
https://prof.asurso.ru/
https://manpower.samregion.ru/
https://manpower.samregion.ru/
https://kuda.samara.edu.ru/
https://nark.ru/news/spk/v-ufe-obsudili-profstandarty-dlya-sotsrabotnikov/
https://resbash.ru/articles/obshchestvo/2023-10-19/v-ufe-startoval-ii-vserossiyskiy-forum-vystavka-lomaya-bariery-3484939
https://resbash.ru/articles/obshchestvo/2023-10-19/v-ufe-startoval-ii-vserossiyskiy-forum-vystavka-lomaya-bariery-3484939
https://resbash.ru/articles/obshchestvo/2023-10-19/v-ufe-startoval-ii-vserossiyskiy-forum-vystavka-lomaya-bariery-3484939
https://www.bashinform.ru/news/social/2023-10-19/lomaya-bariery-kak-v-bashkirii-pomogayut-osobennym-detyam-i-vzroslym-3482216
https://www.bashinform.ru/news/social/2023-10-19/lomaya-bariery-kak-v-bashkirii-pomogayut-osobennym-detyam-i-vzroslym-3482216
https://mintrud.bashkortostan.ru/upload/uf/f75/natsionalnaya-sistema-kvalifikatsiy-_-2024.pdf
https://mintrud.bashkortostan.ru/upload/uf/f75/natsionalnaya-sistema-kvalifikatsiy-_-2024.pdf
https://e-mordovia.ru/glava-rm/novosti/my-na-pravilnom-puti-v-mordovii-podveli-promezhutochnye-itogdgsd/
https://naks.ru/news_details/100
https://naks.ru/news_details/100
https://nark.ru/upload/iblock/a0a/7yg0gahqkipwczv7rqmsnpcl9zfyjpu3/Prakticheskie-rekomendatsii-dlya-FOIV.pdf
https://nark.ru/upload/iblock/a0a/7yg0gahqkipwczv7rqmsnpcl9zfyjpu3/Prakticheskie-rekomendatsii-dlya-FOIV.pdf
https://nark.ru/upload/iblock/a0a/7yg0gahqkipwczv7rqmsnpcl9zfyjpu3/Prakticheskie-rekomendatsii-dlya-FOIV.pdf
https://nark.ru/upload/iblock/a0a/7yg0gahqkipwczv7rqmsnpcl9zfyjpu3/Prakticheskie-rekomendatsii-dlya-FOIV.pdf
https://nark.ru/upload/iblock/a0a/7yg0gahqkipwczv7rqmsnpcl9zfyjpu3/Prakticheskie-rekomendatsii-dlya-FOIV.pdf
http://static.government.ru/media/files/AdmXczBBUGfGNM8tz16r7RkQcsgP3LAm.pdf
http://static.government.ru/media/files/AdmXczBBUGfGNM8tz16r7RkQcsgP3LAm.pdf
http://static.government.ru/media/files/AdmXczBBUGfGNM8tz16r7RkQcsgP3LAm.pdf
https://nark.ru/articles/obzory-regionalnykh-sobytiy-nsk/obzor-sobytiy-v-oblasti-razvitiya-natsionalnoy-sis/#2
https://nark.ru/articles/obzory-regionalnykh-sobytiy-nsk/obzor-sobytiy-v-oblasti-razvitiya-natsionalnoy-sis/#2
https://nark.ru/articles/obzory-regionalnykh-sobytiy-nsk/obzor-sobytiy-v-oblasti-razvitiya-natsionalnoy-sis/#2


• Мульти-ЦОК: опыт эффективной региональной политики 

− Межотраслевой центр оценки квалификаций «ТехноПрогресс», Москва 

− ПАО «НЛМК», Липецк 

− АО «МСЛ», Красноярский край 

− ООО «ЦОК «Партнерство», Пермский край 

− Башкортостанское региональное отделение Общероссийской 

общественной организации «Союз машиностроителей России» 

Больше региональных практик – на сайте Национального агентства. 

https://mcoktp.ru/
https://lipetsk.nlmk.com/ru/career/training-center/about/
https://profc24.ru/
https://www.cok-perm.ru/
https://tp-at.ru/cok
https://tp-at.ru/cok
https://nark.ru/regional_practices/

