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ПРОТОКОЛ № 70 

заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

управления персоналом 

 

18.12.2025 г.                       Формат: заочно   
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 31 чел. 

Приняли участие –20 чел. 

Не приняли участия –11 чел. 

       

Повестка заседания: 
   

1. Об организации и проведении IV Межрегионального конкурса «Лучший специалист по 

персоналу – 2026». 

2. Создание временной рабочей группы по разработке квалификационной характеристики 

«Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации) и проекта наименования 

квалификации и требований к ней, на соответствие которым планируется проводить 

независимую оценку квалификации: «Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации). 

3. Утверждение рекомендуемой стоимости услуг по проведению профессионально-

общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, 

основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных 

программ в области управления персоналом. 

4. Наделение полномочиями на право участия в экспертной комиссии по проведению 

аккредитационной экспертизы основных профессиональных образовательных программ, 

основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных 

программ в области управления персоналом в качестве эксперта по профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ на соответствие 

профессиональному стандарту «Консультант в области управления персоналом» 

(утвержден приказом Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н). 

5. Утверждение результатов апробации оценочных средств для проведения 

профессионального экзамена по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень 

квалификации). 

6. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена ЭЦ Некоммерческой организации «Союз профессионалов в 

сфере развития потенциала человека» (Союз РПЧ) ЦОК ООО «Агентство стратегических 

компетенций» по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) от 

01.12.2025 г. и от 02.12.2025г. в г. Москва. 

7. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме оценки портфолио 

ЭЦ Некоммерческой организации «Союз профессионалов в сфере развития потенциала 

человека» (Союз РПЧ) ЦОК ООО «АСК» по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 

уровень квалификации). 

8. Наделение полномочиями эксперта по проведению независимой оценки квалификации 

в области управления персоналом ЭЦ НО «Союз профессионалов в сфере развития 
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потенциала человека» (Союз РПЧ) ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций» 

по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации). 

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

1.1 Утвердить Положение о IV Межрегиональном конкурсе «Лучший специалист  

по персоналу – 2026» - Приложение 1. 

1.2 Утвердить оценочные средства для проведения Конкурса. 

1.3. Разрешить центрам оценки квалификации и экзаменационным центрам СПК УП 

засчитывать успешное участие соискателей в Конкурсе как прохождение теоретической 

части профессионального экзамена по квалификации «Специалист по персоналу»  

при условии, если соискатель дал правильные ответы на 70% и более конкурсных 

вопросов и заданий. 

«За» - 20 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ 

Создать временную рабочую группу по разработке квалификационной характеристики 

«Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации) и проекта наименования 

квалификации и требований к ней, на соответствие которым планируется проводить 

независимую оценку квалификации: «Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации). 

Состав временной рабочей группы – Приложение 2. 

 «За» -18 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

Утвердить рекомендуемую стоимость услуг по проведению профессионально-

общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, 

основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных 

программ в области управления персоналом. Рекомендуемая стоимость ПОА – 

Приложение 3 

«За» - 18 чел., «Воздержался» - 2, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ 

Наделить полномочиями экспертов на право участия в экспертной комиссии по 

проведению аккредитационной экспертизы основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения, 

дополнительных профессиональных программ в области управления персоналом в 

качестве эксперта по профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ на соответствие профессиональному стандарту «Консультант в области 

управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н)  

 



   

3 
 

ФИО кандидата в эксперты Уровень 

эксперта 
Обучение на эксперта ПОА 

 (номер свидетельства, дата) 

1 2 3 

Анварова Алина Станиславовна 
эксперт 

 ПП№0215, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

Долина Наталия Владимировна 
эксперт 

ПП№0222, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

Вдовиченко Галина Викторовна 
эксперт 

ПП№0217, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

Анянова Ирина Викторовна 
эксперт 

ПП№0218, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

Горбуленко Инна Валерьевна 
эксперт 

ПП№0221, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

Кульшицкая Елена Сергеевна 
эксперт 

ПП№0219, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

Ливенская Владлена Евгеньевна 
эксперт 

ПП№0220, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

Чумакова Светлана Юрьевна 
эксперт 

ПП№0216, от 14.08.2025, 

Академия развития бизнеса, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 

Д035-01298-7700615697 от 08.09.2022. 

 

«За» - 19 чел., «Воздержался» -1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

Утвердить результаты апробации оценочных средств для проведения профессионального 

экзамена по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) и внести 

следующие изменения в документы, регламентирующие проведение профессионального 

экзамена: 

5.1 Признать содержание и уровень сложности заданий практической части 

профессионального экзамена по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень 

квалификации) достаточными для проведения процедуры независимой оценки 

квалификации. 

5.2 Изменить вопросы теста теоретической части экзамена, требующие изменения уровня 

сложности в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и экспертизе 
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оценочных средств в системе независимой оценки квалификации, разработанных  

АНО НАРК. Срок - до 30.12.2025 г. 

5.3 Уточнить порядок работы ЦОК (ЭЦ) по допуску соискателей для прохождения 

профессионального экзамена в части признания уровня и профильности образования  

и в части подтверждения профессионального стажа.  Срок - до 20.01.2025 г. 

5.4. По итогам выполнения п.5.2 и п.5.3 провести актуализацию квалификации 

07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) и оценочных средств к ней.  

Срок – до 31.03.2025 г. 

«За» - 19 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 6 

РЕШИЛИ 

Признать результаты независимой оценки квалификации в форме профессионального 

экзамена ЭЦ Некоммерческой организации «Союз профессионалов в сфере развития 

потенциала человека» (Союз РПЧ) ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций» 

по квалификациям:  

- 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) от 01.12.2025г. в г. Москва (протокол 

заседания Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 33 от «01» декабря 2025 г.) 

-  07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень квалификации) от 02.12.2025г. в г. Москва (протокол 

заседания Комиссии по проверке, обработке и признанию результатов независимой оценки 

квалификации СПК в области управления персоналом № 34 от «02» декабря 2025 г.) 

«За» - 19 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 7 

РЕШИЛИ 

Признать результаты независимой оценки квалификации в форме оценки портфолио ЭЦ 

Некоммерческой организации «Союз профессионалов в сфере развития потенциала 

человека» (Союз РПЧ) ЦОК ООО «АСК» по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч  

(6 уровень квалификации) соискателя Вдовиченко Галины Викторовны 

 «За» - 19 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 8 

РЕШИЛИ 

Наделить полномочиями эксперта по проведению независимой оценки квалификации в 

области управления персоналом ЭЦ НО «Союз профессионалов в сфере развития 

потенциала человека» (Союз РПЧ) ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций»: 

- Вдовиченко Галину Викторовну по квалификации 07.01400.02 Бизнес-коуч (6 уровень 

квалификации). 

«За» - 19 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом                                  М.В. Данильченко 
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Приложение 1 

к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям  

в области управления персоналом №70 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке проведения IV Межрегионального конкурса 

«Лучший специалист по персоналу – 2026» 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение устанавливает порядок проведения IV 

Межрегионального конкурса «Лучший специалист по персоналу – 2026» (далее – 

конкурс) среди специалистов в области управления персоналом. 

1.2.  Данное Положение и условия участия в конкурсе публикуются на сайтах 

организаторов: Совета по профессиональным квалификациям в области управления 

персоналом (http://sovethr.ru/ ), ЧОУ «Межотраслевой институт» (https://bmipk.ru/), 

Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан 

(https://mintrud.bashkortostan.ru/ ), Государственной инспекции труда в Республике 

Башкортостан (https://git03.rostrud.gov.ru/) , Федерации профсоюзов Республики 

Башкортостан (https://fprb.ru/)  и др. 

1.3.  К участию в конкурсе допускаются специалисты, 

–  имеющие опыт работы в занимаемой должности; 

–  делегируемые предприятиями, организациями, учреждениями (ведомствами), 

зарегистрированными на территории Российской Федерации. 

1.4.  Количество участников конкурса от одной организации, предприятия, 

учреждения (ведомства), не ограничено.  

1.5. Форма проведения – дистанционная, онлайн. 

1.6. Дата проведения: 6 февраля 2026 года, начало в 10:00 (время московское). 

  

2. Цели и задачи конкурса 

 

2.1.  Основные цели конкурса: 

– выявление и поощрение лучших специалистов в области управления персоналом 

организаций в России; 

– выявление уровня знаний конкурсантов на соответствие профессиональному 

стандарту «Специалист по управлению персоналом», утвержденному приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 марта 2022 № 

109н, рег.№ 559; 

http://sovethr.ru/
https://mintrud.bashkortostan.ru/
https://git03.rostrud.gov.ru/
https://fprb.ru/
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– повышение эффективности и качества работы специалистов и руководителей в 

области управления персоналом; 

– популяризация положительного опыта в области независимой оценки 

квалификации специалистов и руководителей по управлению персоналом; 

– повышение престижа и значимости специалистов и руководителей в области 

управления персоналом; 

– привлечение внимания работодателей и работников к вопросам повышения 

квалификации специалистов и руководителей в области управления персоналом. 

2.2.  Организаторами конкурса выступают Совет по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом (г. Москва), Министерство семьи, 

труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, Государственная 

инспекция труда в Республике Башкортостан, Федерация профсоюзов Республики 

Башкортостан, ООО «Межотраслевой центр оценки квалификаций» и ЧОУ 

«Межотраслевой институт». 

 

3. Порядок проведения конкурса 

 

3.1. Конкурс проходит в форме дистанционного тестирования в электронном 

формате (Приложение № 1). 

3.2. Оператор конкурса – ЧОУ «Межотраслевой институт» (г. Уфа). 

3.3. Конкурс считается объявленным с даты публикации Положения об условиях  

и порядке проведения конкурса на сайте https://bmipk.ru и сайтах организаторов. 

3.4. Организаторы публикуют объявление о проведении конкурса и рассылают 

возможным участникам необходимую информацию об условиях, порядке и времени  

его проведения. 

3.5. Заявка о намерении принять участие в конкурсе заполняется участником лично  

на сайте https://bmipk.ru в разделе «Конкурсы» до 3 февраля 2026 года включительно. 

Участник конкурса может подать только одну заявку. 

3.6. После одобрения заявки участнику на его адрес электронной почты, указанный  

в заявке, приходит письмо с ссылкой на площадку конкурса. 

3.7. До начала конкурса для участников предусмотрено пробное дистанционное 

тестирование в деморежиме (Приложение № 2). 

3.8. В день проведения конкурса, 6 февраля 2026 года, в 10:00 (время московское)  

для всех участников одновременно открывается доступ к тестированию. 

3.9. Затраты, связанные с проведением конкурса, осуществляются из средств ЧОУ 

«Межотраслевой институт», организационный взнос для участников конкурса  

не предусмотрен. 

3.10. Организаторы конкурса публикуют информацию о конкурсе и его итогах  

в средствах массовой информации, рассматривают участие в конкурсе как согласие 

участника на размещение такой информации в сети Интернет. 
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4. Подведение итогов конкурса 

 

4.1. Результаты конкурса подводятся автоматически. 

4.2. Победителем признается участник, набравший наибольшее количество баллов 

(Приложение № 1).  

4.3. При наборе одинакового количества баллов участниками решающим 

показателем выступает время, затраченное на прохождение тестирования. 

4.4. Участники конкурса, занявшие 1-е, 2-е и 3-е места по результатам конкурса, 

награждаются дипломами и ценными призами от спонсоров», им присваивается звание 

«Лучший специалист по персоналу – 2026». Также конкурсанты, занявшие 1-е, 2-е и 3-е 

места получают возможность прохождения независимой оценки квалификации 

бесплатно (теория, практика), при условии предоставления в Центр оценки квалификации 

необходимых документов и соответствия требованиям квалификации «Специалист по 

персоналу». Кроме того, будут отмечены участники в номинациях «Самый молодой 

участник конкурса» и «За многолетний стаж работы в области управления персоналом», 

а также на звание лучшего специалиста отрасли (согласно коду ОКВЭД). А конкурсанты, 

ответившие правильно на 75% вопросов, получат сертификат, подтверждающий 

прохождение теоретического этапа экзамена НОК, со сроком действия этого сертификата 

6 мес. от даты проведения конкурса. 

4.5. По итогам конкурса составляется рейтинг лучших специалистов по 

управлению персоналом России. Лучшими будут признаны первые 10 участников, 

ответившие правильно на наибольшее количество вопросов за меньшее время. 

4.6. Итоги конкурса и рейтинг «10 лучших специалистов по персоналу России – 

2026» публикуются в средствах массовой информации и размещаются на сайтах 

организаторов. 

 

5. Порядок формирования, функции и права конкурсной комиссии 

 

5.1.  Общее руководство конкурсом и контроль за его проведением, а также 

награждение победителей осуществляет конкурсная комиссия. 

5.2.  Конкурсная комиссия формируется из числа организаторов конкурса. Конкурс 

возглавляет председатель, назначаемый конкурсной комиссией. 

5.3.  В состав конкурсной комиссии входят представители: 

–  Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом  

(г. Москва); 

–  Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики 

Башкортостан; 

–  Государственной инспекции труда в Республике Башкортостан; 

–  Федерации профсоюзов Республики Башкортостан; 

–  ООО «Межотраслевой центр оценки квалификаций»; 

–  ЧОУ «Межотраслевой институт» и др. 
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5.4.  Конкурсная комиссия утверждает программу конкурса, организует издание 

необходимых информационных материалов. 

5.5. Для осуществления своих функций конкурсная комиссия имеет право 

требовать  

от участников конкурса разъяснения информации, предоставленной ими в заявках  

на участие. 

5.6.  Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности, 

единства требований и создание равных конкурентных условий для всех участников 

конкурса, конфиденциальность информации, содержащейся в заявках на участие; 

рассматривает конфликтные ситуации в случае их возникновения; своевременно 

информирует участников конкурса об изменениях условий его проведения  

и о результатах конкурса; ведет отчетность по результатам конкурса. 

 

 

Приложение № 1 

к Положению 

 

Условия участия в IV Межрегионального конкурса 

«Лучший специалист по персоналу – 2026» 

Конкурс проводится дистанционно в электронном формате. 

1. Заявка о намерении принять участие в конкурсе заполняется участником лично 

на сайте https://bmipk.ru  в разделе «Конкурсы» до 3 февраля 2026 года включительно. 

2. Конкурс состоится 6 февраля 2026 года, начало в 10:00 (время московское). 

Конкурс проводится в один этап. 

3. Каждому участнику будет предложено ответить на 40 вопросов. На каждый 

вопрос будут предложены варианты ответов, из которых необходимо выбрать тот, 

который, по мнению участника, является правильным.  

4. Вопросы для всех участников одинаковые. 

5. Время, отведенное на проведение конкурса – 60 минут. По истечении 

выделенного времени тестирование автоматически завершается, программа для 

тестирования фиксирует количество правильных ответов и затраченное время. 

6. Задача участников конкурса – ответить на все 40 вопросов, дать наибольшее 

количество правильных ответов за кратчайшее время. 

7. При равенстве правильных ответов преимущество имеют участники, 

затратившие меньшее время. 

8. Результаты конкурса могут быть обжалованы в день проведения конкурса; 

возражения, претензии в произвольной форме принимаются не позднее 15:00 часов 

(время уфимское) на адрес электронной почты: pr@bmipk.ru . 

9. Учитывая возможность конкурсантов неограниченно пользоваться 

информационными источниками, темы конкурсных вопросов не разглашаются. Задания 

конкурса могут включать вопросы из разных областей профессионального стандарта 

https://bmipk.ru/
mailto:pr@bmipk.ru
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«Специалист по управлению персоналом»: кадровое делопроизводство, подбор 

персонала, оплата труда, компенсации и льготы, социальная политика, организация и 

нормирование труда персонала и др. 

10. Участникам будет предоставлена возможность пройти пробное тестирование 

4 февраля 2026 года с 10:00 до 11:00 (время московское) (Приложение № 2). 

 

  

Приложение № 2  

к Положению 

 

Информация о пробном тестировании 

для участников IV Межрегионального конкурса 

«Лучший специалист по персоналу – 2026» 

 

Пробное тестирование направлено исключительно на проверку технических 

возможностей проведения конкурса и ознакомление участников с процедурой 

проведения конкурса.  

Формат пробного тестирования полностью соответствует формату реального 

конкурса: 40 вопросов с несколькими вариантами ответов; отведенное на пробное 

тестирование время – 60 минут. 

Результаты, показанные участниками на пробном тестировании, ни на что не 

влияют и никак не учитываются в конкурсе 6 февраля 2026 года. 

Сложность, тематика, формат вопросов на предварительном тестировании 

необязательно совпадают со сложностью, тематикой и форматом вопросов на конкурсе.  

На пробном тестировании каждый участник должен убедиться, что технические 

возможности его компьютера позволят ему участвовать в конкурсе; что полученные 

ссылки и присвоенный ID работают; и что он понимает, как проводится конкурс. 

 

 

 

_____________________ 
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Приложение 2 

к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям  

в области управления персоналом №70 

 

 

Состав временной рабочей группы по разработке квалификационной 

характеристики «Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации)  

и проекта наименования квалификации и требований к ней,  

на соответствие которым планируется проводить независимую оценку 

квалификации: «Коуч. Базовый уровень» (6 уровень квалификации) 
 

1. Долина Наталия Владимировна – руководитель рабочей группы 

2. Вдовиченко Галина Викторовна – эксперт 

3. Кульшицкая Елена Сергеевна – эксперт 

4. Мельничук Александр Васильевич - эксперт 

5. Чернигова Светлана Владимировна – эксперт 

6. Чухно Юлия Анатольевна – эксперт 

 

 

_____________________ 
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Приложение 3  

к Протоколу заседания Совета  

по профессиональным квалификациям  

в области управления персоналом №70 

 

 

Рекомендуемая стоимость услуг профессионально общественной 

аккредитации для аккредитованных организаций  
 

Вид программы Стоимость работы, 

руб. 

ОПОП (основная профессиональная образовательная 

программа) 545 000 

ОППО (основная программа профессионального обучения), 

ДПП ПП (дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки) 
250 000 

ДПП ПК (дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации) 155 000 

 

 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


