
 
 

ПРОТОКОЛ № 75 

заседания СПК в области управления персоналом  

 

23.09.2026 г.                       
Формат: заочный 

 
Председатель: Данильченко Марина Владимировна 

Участники голосования – члены Совета: 

В составе Совета – 30 чел. 

Приняли участие – 25 чел. 

Не приняли участия – 5 чел. 

 

       

Повестка заседания: 

 
  

1. Утверждение примеров оценочных средств по квалификациям 

профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом» 

(утвержден приказом Минтруда России № 109н от 09.03.2022 г.): 1.1. 07.00300.02 

«Специалист по подбору персонала (6 уровень квалификации)»;  

1.2. 07.00300.18 «Специалист по персоналу (6 уровень квалификации)»;  

1.3. 07.00300.19 «Специалист по организации системы наставничества 

(организатор наставничества) (6 уровень квалификации)»;  

1.4. 07.00300.01 «Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень 

квалификации)».  

2. Утверждение закрытых комплектов оценочных средств по квалификациям 

профессиональных стандартов «Специалист по управлению персоналом» 

(утвержден приказом Минтруда России № 109н от 09.03.2022 г.) и «Консультант в 

области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.11.2020 г. № 795н): 2.1. 07.00300.17 «Руководитель структурного подразделения 

в области управления персоналом (7 уровень квалификации)»;  

2.2. 07.01400.01 «Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития 

сотрудников (6-й уровень квалификации)»;  

2.3. 07.01400.03 «Коуч бизнес-команд (7-й уровень квалификации)»;  

2.4. 07.01400.04 «Коуч для руководителей высшего звена (7-й уровень 

квалификации)».  

3. Утверждение изменений в составе временной рабочей группы по 

разработке и актуализации оценочных средств по квалификациям 

профессиональных стандартов «Специалист по управлению персоналом» и 

«Консультант в области управления персоналом»:  

3.1. Утверждение кандидатуры содержательного рецензента оценочных 

средств по квалификации 07.01400.01 «Коуч по вопросам карьеры и 

профессионального развития сотрудников (6-й уровень квалификации)»;  



 
 

3.2. Утверждение кандидатуры содержательного рецензента оценочных 

средств по квалификации 07.01400.03 «Коуч бизнес-команд (6-й уровень 

квалификации)»;  

3.3. Создание подгруппы по разработке и актуализации оценочных средств 

по квалификации 07.00300.19 «Специалист по организации системы 

наставничества (организатор наставничества) (6-й уровень квалификации)»; 

3.4. Изменение состава рабочей подгруппы по квалификации 07.01400.01 

«Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития сотрудников (6-й 

уровень квалификации)». 

4. Создание временной рабочей группы по актуализации профессиональных 

стандартов «Специалист по управлению персоналом» (утвержден приказом 

Минтруда России № 109н от 09.03.2022г.), «Специалист по экономике труда» 

(утвержден приказом Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н), «Консультант в 

области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.11.2020 г. № 795н); «Специалист по подбору персонала (рекрутер)» (утвержден 

приказом Минтруда России от 9 октября 2015 г. № 717н). 

5. Наделение полномочиями на право участия в экспертной комиссии по 

проведению аккредитационной экспертизы основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения, 

дополнительных профессиональных программ в области управления персоналом в 

качестве эксперта по профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ на соответствие профессиональным стандартам 

«Специалист по управлению персоналом» (утвержден приказом Минтруда России 

№ 109н от 09.03.2022г.), «Специалист по экономике труда» (утвержден приказом 

Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н), «Консультант в области управления 

персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 17.11.2020 № 795н). 

6. Об актуализации нормативных документов и процедуры проведения 

профессионально-общественной аккредитации (ПОА) образовательных программ 

в области управления персоналом. 

7. Признание результатов независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена ЦОК ООО «Агентство стратегических компетенций» 

по квалификации «Бизнес-коуч» (6 уровень квалификации). 

  

 

Вопрос повестки заседания 1 

РЕШИЛИ 

Утвердить примеры оценочных средств по квалификациям 

профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом» 

(утвержден приказом Минтруда России № 109н от 09.03.2022 г.): 1.1. 07.00300.02 

«Специалист по подбору персонала (6 уровень квалификации)»;  

07.00300.18 «Специалист по персоналу (6 уровень квалификации)»; 
«За» - 25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 



 
 

 

07.00300.19 «Специалист по организации системы наставничества 

(организатор наставничества) (6 уровень квалификации)»;  
«За» - 25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

07.00300.01 «Специалист по кадровому делопроизводству (6 уровень 

квалификации)».  
«За» - 25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 2 

РЕШИЛИ 

Утвердить закрытые комплекты оценочных средств по квалификациям 

профессиональных стандартов «Специалист по управлению персоналом» 

(утвержден приказом Минтруда России № 109н от 09.03.2022 г.) и «Консультант в 

области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.11.2020 г. № 795н): 2.1. 07.00300.17 «Руководитель структурного подразделения 

в области управления персоналом (7 уровень квалификации)»;  

07.01400.01 «Коуч по вопросам карьеры и профессионального развития 

сотрудников (6-й уровень квалификации)»;  
«За» - 25 чел., «Воздержался» - нет, «Против» - нет. 

07.01400.03 «Коуч бизнес-команд (7-й уровень квалификации)»;  
«За» - 21 чел., «Воздержался» - 4 чел., «Против» - нет. 

07.01400.04 «Коуч для руководителей высшего звена (7-й уровень 

квалификации)».  
«За» - 21 чел., «Воздержался» - 4 чел., «Против» - нет. 

 
 

Вопрос повестки заседания 3 

РЕШИЛИ 

Утвердить изменения в составе временной рабочей группы по разработке  

и актуализации оценочных средств по квалификациям профессиональных 

стандартов «Специалист по управлению персоналом» и «Консультант в области 

управления персоналом»: 

Утвердить Кульшицкую Елену Сергеевну содержательным рецензентом 

оценочных средств по квалификации «Коуч по вопросам карьеры  

и профессионального развития сотрудников (6-й уровень квалификации)»  
«За» - 23 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

Утвердить Вдовиченко Галину Викторовну содержательным рецензентом 

оценочных средств по квалификации «Коуч бизнес-команд (7-й уровень 

квалификации)» 
«За» - 23 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» -1 чел. 

 

3.3. В рамках временной рабочей группы по разработке и актуализации 

оценочных средств по квалификациям профессиональных стандартов СПК создать 



 
 

подгруппу по разработке и актуализации оценочных средств по квалификации 

«Специалист по организации системы наставничества (организатор 

наставничества) (6-й уровень квалификации)» в следующем составе: 

Макарова Анна Геннадьевна – руководитель подгруппы 

Пеша Анастасия Владимировна – эксперт 

Шавровская Марина Николаевна – эксперт  

Литвак Наталья Ивановна – эксперт 

Реброва Наталья Андреевна – эксперт 

Белякова Ольга Владиславовна – содержательное рецензирование и 

валидация 

Мельничук Александр Васильевич – методическое рецензирование 

Толканева Оксана Георгиевна – содержательное рецензирование и валидация 
«За» - 24 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

Включить в состав рабочей подгруппы по квалификации «Коуч по вопросам 

карьеры и профессионального развития сотрудников (6-й уровень квалификации)» 

Судакову Анастасию Владимировну. 
«За» - 24 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 
Вопрос повестки заседания 4 

РЕШИЛИ 

Создать временную рабочую группу по актуализации профессиональных 

стандартов «Специалист по управлению персоналом» (утвержден приказом 

Минтруда России № 109н от 09.03.2022г.), «Специалист по экономике труда» 

(утвержден приказом Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н), «Консультант в 

области управления персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 

17.11.2020 г. № 795н); «Специалист по подбору персонала (рекрутер)» (утвержден 

приказом Минтруда России от 9 октября 2015 г. № 717н) в соответствии с 

Приложением 1. 
«За» - 22 чел., «Воздержался» - 3 чел., «Против» - нет. 

 

Вопрос повестки заседания 5 

РЕШИЛИ 

Наделить полномочиями на право участия в экспертной комиссии по 

проведению аккредитационной экспертизы основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения, 

дополнительных профессиональных программ в области управления персоналом в 

качестве эксперта по профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ на соответствие профессиональным стандартам 

«Специалист по управлению персоналом» (утвержден приказом Минтруда России 

№ 109н от 09.03.2022г.), «Специалист по экономике труда» (утвержден приказом 

Минтруда России от 04.04.2022 г. № 197н), «Консультант в области управления 



 
 

персоналом» (утвержден приказом Минтруда России от 17.11.2020 № 795н) в 

соответствии с Приложением 2. 
«За» -23 чел., «Воздержался» - 2 чел., «Против» - нет. 

 
Вопрос повестки заседания 6 

РЕШИЛИ 

Актуализировать нормативные документы и процедуру проведения 

профессионально-общественной аккредитации (ПОА) образовательных программ 

в области управления персоналом. 
«За» - 24 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 
Вопрос повестки заседания 7 

РЕШИЛИ 

Признать результаты независимой оценки квалификации в форме 

профессионального экзамена, проведенной ЦОК ООО «Агентство стратегических 

компетенций» (экзаменационная площадка № 2875) в соответствии с решением 

Комиссии по признанию результатов независимой оценки квалификации: 

Протокол № 38 от 08.06.2026г., Протокол № 39 от 01.07.2026г., Протокол № 40  

от 14.07.2026г., Протокол № 41 от 13.08.2026г.) 
«За» -24 чел., «Воздержался» - 1 чел., «Против» - нет. 

 

 

 

 

Председатель СПК 

в области управления персоналом                                  М.В. Данильченко 

 

 

 

 

 

  



 
 

Приложение №1 

к Протоколу №75 от 23.09.2026. 

 

Состав временной рабочей группы  

по актуализации профессиональных стандартов 

Митрофанова Валентина Васильевна – член СПК в области управления 

персоналом, руководитель временной рабочей группы 

1. Дебольская Оксана Михайловна - эксперт ООО «Школа карьерных 

консультантов» 

2. Долженко Светлана Борисовна - член СПК в области управления 

персоналом 

3. Епишкин Илья Анатольевич - директор Российская академия путей 

сообщения, заведующий кафедрой «Экономика труда и управление 

человеческими ресурсами» ФГБОУ ВО «Российский университет транспорта 

(МИИТ)» 

4. Мельничук Александр Васильевич – член СПК в области управления 

персоналом 

5. Садыкова Елена Рафаиловна - Генеральный директор Ассоциации 

специалистов по управлению персоналом «Этичное сотрудничество» 

6. Самодумова Екатерина Николаевна – вице-президент Ассоциации 

специалистов по планированию и развитию карьеры «Ассоциация карьерных 

консультантов» 

7. Старченко Юлия Викторовна – ведущий эксперт Департамента по 

организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД» 

8. Тополя Иван Владимирович – управляющий директор Департамента учета 

и отчетности, Блок «Финансы» ПАО Сбербанк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение №2 

  к Протоколу №75 от 23.09.2026г. 

 

Список экспертов, наделенных полномочиями на право участия  

в экспертной комиссии по проведению аккредитационной экспертизы 

образовательных программ в области управления персоналом 

1. Власова Оксана Викторовна — член СПК в области управления персоналом, 

руководитель Рабочей группы по ЦОК и обучению экспертов 

2. Воробьева Алевтина Геннадьевна — доцент кафедры «Организационно-

правовая работа в органах государственной власти» ФГОБУ МИРЭА - Российского 

технологического университета 

3. Герр Ольга Алексеевна - директор по маркетингу и персоналу ООО «Сити-

транзит» 

4. Данильченко Марина Владимировна — Председатель СПК в области 

управления персоналом  

5. Денисова   Жанна Александровна — доцент кафедры «Организационно-

правовая работа в органах государственной власти» ФГБОУ ВО «МИРЭА - 

Российский технологический университет» 

6. Долженкова Юлия Вениаминовна — профессор Департамента человеческого 

капитала ФГБОУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации 

7. Коновалова Валерия Германовна — заместитель заведующего кафедрой 

«Управление персоналом» по учебно-методической работе ФГБОУ ВО 

«Государственный университет управления» 

8. Мельничук Александр Васильевич — член СПК в области управления 

персоналом 

9. Подвербных Ольга Ефимовна — заведующая кафедрой Экономики труда и 

управления персоналом ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет 

науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева» 

10. Федотова Марина Александровна — член СПК в области управления 

персоналом, руководитель Рабочей группы по образовательным стандартам и ПОА 

 

 

 

 


